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Camara MunicipalETo DE RESOLUCAO N° 0] /2026 Alssingtiica
de Almas
APROVADO “Institui a Nova Estrutura Administrativa,
u IU ‘0‘24 / QO 26 cria cargos comissionados, atribuicdes e fixa

0s vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Almas, Estado do Tocantins, e
da outras providéncias”.

A Mesa Diretora da CAMARA MUNICIPAL DE ALMAS,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso pleno de suas prerrogativas constitucionais,
submete a apreciacdo do plenario o seguinte Projeto de Resolucio.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES
CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Camara Municipal de Almas, Estado do Tocantins, passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Mesa Diretora;

II - Gabinete da Presidéncia;

III - Secretaria Geral;

IV - Tesouraria; e

V - Coritrole Interno, Patrimoénic, Almoxarifado e Recursos Humanos.

Art. 2°. A Camara Municipal de Almas, estado do Tocantins, terd os seguintes
cargos:

I - Cargo Comissionado de livre nomeagao:

a) 01 (um) Diretor de Controle Interno;

b) 01 (um) Fiscal de Contratos; e

¢) 01 (um) Coordenador de Recursos Humanos.

§ 1° - Os cargos comissionados serdo de livre nomeacao e exoneragdo por parte
da Presidéncia da Cadmara Municipal.

IT - Cargos Contratados:

a) 03 (trés) - Assistente Administrativo;

b) 01 (um) - Auxiliar de Servicos Gerais;

c) 02 (dois) - Guarda Noturno; e

d) 01 (um) - Motorista.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES
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SECAO1I
DA MESA DIRETORA

Art. 3°. A Mesa Diretora compete a formulagao de politicas, objetivos, diretrizes
e metas, bem como a superior superviséo e fiscalizagio dos atos administrativos,
no ambito da Camara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal,
do Regimento Interno da Camara Municipal e de Ato préprio definidor das
competéncias e atribui¢des de cada um de seus membros.

Paragrafo Gnico. A composicdo da mesa diretora é a prevista na Lei Orgénica
Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal.

SECAOII
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4°. Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara a coordenacao da
estrutura administrativa e funcional, o assessoramento e acompanhamento de
todas as atividades institucionais e politicas da Camara Municipal de Almas/TO,
em especial:

I - Planejar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia e dos
demais setores a ele subordinados;

IT - Responder pelo expediente da Presidéncia;

III - Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia;

IV - Zelar pela transparéncia de informagdes ptblicas do setor;

V - Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do setor;

VI - Elaborar e manter atualizado o Manual de Normas e Procedimentos dos
setores que compdem o Gabinete da Presidéncia; e

VII - Executar os demais servigos determinados pela Presidéncia.

SECAO III
DA SECRETARIA GERAL DA CAMARA

Art. 5°. A Secretaria Geral da Camara tem como atribuicdes:

I - Planejar, supervisionar, integrar e controlar a execucdo das atividades
administrativas da Camara Municipal, com o apoio dos demais 6rgados da
estrutura administrativa e conforme diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora;
I - Planejar e propor a Mesa Diretora, com apoio dos 6rgaos subordinados, as
politicas afetas a gestdo administrativa da Camara Municipal;

III - Planejar, supervisionar, integrar e controlar a execugdo das atividades de
suporte ao processo legislativo;
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IV - Planejar, supervisionar, integrar e controlar a assisténcia 8 Mesa Diretora e &
Presidéncia nos trabalhos do Plenario;

V - Planejar e propor a Mesa Diretora, com apoio de suas unidades integrantes,
0s objetivos e metas institucionais da Cadmara Municipal, com periodicidade
concomitante ao Plano Plurianual;

VI - Planejar, supervisionar, integrar e controlar a implantagdo da Virtualizacio
do Poder Legislativo;

VII - Apresentar anualmente & Mesa Diretora planejamento para proposta
orcamentaria da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

VIII- Aprovar a instituicdo e a revisio de normas relativas 2 gestao
administrativa da casa, tais como:

a) regulamento de licitagoes;

b) regulamento de gestdo e fiscalizacao de contratos;

¢) regulamento de registro de frequéncia dos servidores;

d) regulamento de gestdo e manutencéo de bens méveis;

e) regulamento de diérias;

f) regulamento de adiantamento;

g) regulamento de promogao e progressdo;

h) regulamento de férias;

i) regulamento de convocagdo de prestagdo de servigos nas sessdes de Camara; e
j) regulamento de utilizacdo e manutencdo dos espacgos fisicos da Céamara
Municipal.

IX - Expedir certidoes de carater institucional;

X - Organizar, controlar e manter o histérico de certidoes emitidas;

XI - Supervisionar a elaboracao e aprovar o relatério anual de atividades da
Camara Municipal;

XII - Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em todos os assuntos
relacionados a atividade administrativa; e

XIII - Executar as demais atividades determinadas pela Presidéncia e pela Mesa
Diretora.

Art. 6°. A Secretaria Geral da Camara Municipal terd como apoio, a seguinte
divisdao administrativa:

I - Plenaério;

IT - Expediente; e

III - Pessoal.

Art. 7°. Ao servidor encarregado de dar apoio ao Plenario da Camara Municipal,
compete:

a) Promover o registro das atas, pareceres e outros documentos discutidos e
deliberados pelos Vereadores;
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b) Distribuir aos Edis c6pias de documentos a serem deliberados;

¢) Organizar o registro de presencas dos Vereadores, Prefeitos e Vice-Prefeitos;
d) Preparar o termo de posse dos Vereadores, Prefeitos e Vice-Prefeitos;

e) Organizar documentagdo relativa a cada vereador;

f) Preparar a resenha do expediente e da ordem do dia;

g) Promover o registro da tramitacdo de projetos de leis e demais papéis,
promovendo em tramitacdo na Camara;

h) Promover a distribuicido da correspondéncia enderecada aos vereadores; e

i) Remeter ao expediente a documentacéo j4 liberada em Plenario.

SUBSECAO I
DO APOIO AO EXPEDIENTE

Art. 8°. Ao servidor encarregado de proceder ao expediente da Camara
Municipal, compete:

a) Formalizar os atos para assinatura do Presidente e Secretario Geral, assim
como preparar o expediente para ser despachado;

b) Receber, protocolar e registrar os documentos de teor legislativo e distribuir e
controlar sua movimentacao interna;

c) Observar os prazos do projeto remetidos para sangdo do Prefeito e vetos
recebidos pelo Poder Executivo;

d) Fazer protocolar todos os projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Requerimentos, mogdes, Indica¢des, Substitutivos, emendas e Subemendas e
Pareceres das Comissdes;

e) Promover a organizacdo das pastas que formam os processos e dos
documentos recebidos no protocolo;

f) Prestar servigos de Secretario nas reunides de Comissdes Permanentes e outras
atividades das diversas comissdes;

g) Promover o recebimento e distribuicdo da correspondéncia aos 6rgdos da
Camara, promovendo, ainda, a organiza¢do, mantendo sempre organizado o
fichario e arquivo das leis, resolugdes e outros;

h) Promover a destinacdo de documentos liberados pela Camara Municipal;

i) Promover os autografos nas proposi¢des deliberadas pela Camara Municipal;
j) Promover, mantendo atualizado o arquivo das publicacdes as proposicdes da
Camara e da municipalidade; e

k) Proporcionar as respostas solicitadas a cAmara, com referéncia a projetos,
papéis e outros documentos arquivados, sempre com visto do Presidente ou do
secretario.
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SECAO 1V
DA TESOURARIA

Art. 9°. A Secdo de Portal da Transparéncia e Publicidade Oficial tem como
atribuig¢des:

I - Gerir as informag6es que devam constar no Portal de Transparéncia;

Il - Supervisionar a organizacdo do arquivo corrente e efetuar os
encaminhamentos pertinentes ao arquivo geral;

III - Manter o registro e o controle das informagdes disponibilizadas;

IV - Providenciar e gerenciar a publicacao dos atos legislativos e administrativos
no Boletim do Municipio, nos Diarios Oficiais e/ou Jornais, conforme exigéncia
legal;

V - Prestar informacdes atinentes ao setor aos 6rgaos de controle interno e
externo;

VI - Atender aos demais setores da Camara Municipal e pablico externo;

VI1I - Elaborar relatorios;

VIII - Apresentar relatorios e atender as necessidades correlatas a Divisdo de
Transparéncia; e

IX - Executar os demais servicos determinados pelo Diretor de Controle Interno
que guardem relagdo com as atividades do setor.

SECAO V
CONTROLE INTERNO, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 10. Os funcionarios responsaveis pelo Controle Interno, Patriménio,
Almoxarifado e do Recursos Humanos, possui as seguintes competéncias:

a) Analisar de todos os processos de pagamento do Legislativo;

b) Prestacdo de Contas do Legislativo;

c) Responsavel pela fiscalizacao dos bens patrimoniais e pelo almoxarifado;

d) Responsével pelo cumprimento dos prazos de remessa de documentos
contédbeis para os 6rgaos de controle externo;

e) Cumprir e fazer cumprir as atribuicoes contidas nas deliberagdes do Tribunal
de contas do Estado do Tocantins; e

f) Prestar assessoria & Presidéncia e aos Vereadores.

Art. 11. Compete ao responsavel pelo setor de patrimonio e almoxarifado, as
seguintes competéncias:

a) recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventério das mercadorias
adquiridas;
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b) examinar periodicamente o volume de mercadoria;

¢) controlar o recebimento do material comprado;
d) controlar as notas de pedidos e as especificagdes como materiais entregue;
e) inspecionar o estado material, sob sua guarda;
f) criar fichas individuais para cada patrimonio;

g) acondicionar adequadamente o material recebido;
h) confecgao e afixar as plaquetas em todo o patrimonio;
i) coordenar a elaboracio de termos de responsabilidade relativos aos bens
permanentes e divulgar normas para preenchimento;
j) manter atualizado o arquivo de documentos ligados a aquisi¢do, localizacio e
tombamento dos bens iméveis;
k) instituir termo de responsabilidade e termos de transferéncia de patrimoénio, a
cada exercicio financeiro;
1) elaborar, anualmente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis, que
devera ser encaminhado ao setor de contabilidade; e

m) prestar contas e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

SECAO VI
DA FUNCAO DO FISCAL DE CONTRATOS

Art. 12. Sao atribuigdes do Fiscal de Contratos:

[ — acompanhar e fiscalizar a execu¢do de contratos administrativos, convénios,
termos de parceria e instrumentos congéneres, verificando a conformidade com
0s termos contratuais e legais;

II — certificar-se da observéncia das clausulas pactuadas no edital, proposta e
contrato, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021;

Il — emitir relatérios técnicos de fiscalizacdo, atestando quantitativa e
qualitativamente 0s servigos, obras ou fornecimentos contratados;
IV — registrar ocorréncias, irregularidades, descumprimentos, atrasos ou

deficiéncias constatadas na execu¢do contratual, propondo as medidas
administrativas cabiveis;

V — comunicar aos 6rgdos competentes eventuais indicios de fraude, desvio ou
irregularidade que possam ensejar aplicacdo de san¢des administrativas;

VI — examinar, analisar e validar documentos relativos ao objeto contratado, tais
como notas fiscais, medi¢des, ordens de servico, relatorios de desempenho e
cronogramas fisicos/ financeiros;

VII — participar de reuniGes técnicas, diligéncias, vistorias ou inspecdes
relacionadas a execugao dos contratos sob sua responsabilidade;
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VII — zelar pela legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
contratos administrativos;
IX — cooperar com as 4reas juridica, contabil e de controle interno no

atendimento as demandas relacionadas a execugao contratual;

X — propor melhorias, métodos e procedimentos de controle, acompanhamento
e avaliacao da gestdo contratual; e

XI — exercer outras atividades correlatas e inerentes ao acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos administrativos.

Art. 13. O Fiscal de Contratos devera observar, no exercicio de suas funcoes:

I — as diretrizes, normas e principios da administracao publica, especialmente
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, especialmente no que tange a
fiscalizagdo e controle da execucao contratual; e

I — os principios especificos aplicaveis ao procedimento licitatério e a gestao
dos contratos administrativos.

SECAO VII
DA FUNCAO DE COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Sao atribuigdes do cargo de Coordenador de Recursos Humanos, dentre
outras compativeis com a natureza da funcao:

I - coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoal da Camara Municipal;
II - supervisionar os procedimentos de admissdo, exoneracdo, nomeacdo e
desligamento de servidores;

III - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais, prontuarios e
registros dos servidores;

IV - orientar e acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento, observada a
legislagao vigente;

V - acompanhar a concessdo de direitos, vantagens, licengas, férias e demais
beneficios funcionais;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e
estatutaria aplicdvel;

VII - promover agdes de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores;

VIII - emitir informacdes, pareceres e relatérios relacionados a drea de recursos
humanos, quando solicitado;

IX - assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia em matérias relacionadas a gestao
de pessoas; e
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X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Mesa
Diretora ou pela Presidéncia da Camara.

SECAO VIII
DA FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 15. A Fungao de Assistente Administrativo possui as seguintes atribuicoes:
a) Tramitar entrada e saida de correspondéncia;

b) Recepc¢ao de documentos;

c) Atender chamadas telefonicas;

d) Atender ao ptblico;

e) Arquivar documentos;

f) Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias;

g) Recepcao ao publico;

h) Colaborar com as atividades administrativas do legislativo;

i) Substituir eventuais auséncias de servidores;

j) Redigir documentos; e

k) Exercer a fungao de agente de contratagio para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a homologacao.

SECAO IX
DA FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 16. A Fungdo de auxiliar de servigos gerais possui as seguintes competéncias:
a) Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, bem como servicos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

b) Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar
na remogao de moéveis e equipamentos;

c) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais
quando necessario;

d) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

e) Servir aos funcionarios e visitantes cafés, chas, agua, preparar lanches;

f) Manter a copa e os utensilios limpos; e
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g) Verificar os mantimentos.

SECAO X
DA FUNCAO DE GUARDA NOTURNO

Art. 17. A Funcdo de Guarda Noturno possui as seguintes atribuicoes:

I - Executar servigos de vigilancia do edificio da Camara Municipal, interna e
externa e em toda a area a ela pertencente;

II - Efetuar a vigilancia sobre os portdes e portas de acesso 2 Camara Municipal
e fazer inspe¢des de rotina;

Il - Zelar pela integridade da sede da Camara Municipal e pelos bens
pertencentes ao Legislativo;

IV - Tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessérias, para evitar roubos,
incéndios e danificacdes no edificio da Camara Municipal, no jardim, e em todos
0s materiais e bens sob sua responsabilidade;

V - Devera informar ao Presidente da Camara Municipal, qualquer situacio
suspeita verificada interna ou externamente; e

VI - E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida
alcodlica durante o horario de trabalho.

SECAO XI
DA FUNCAO DE MOTORISTA

Art. 18. A funcdo de motorista possui as seguintes atribuicdes, além de outras
designagdes:

I - Vistoriar os veiculos oficiais, verificando validade dos equipamentos de
seguranga;

IT - Supervisionar os servigos de lavagem, abastecimento, manutencao dos
veiculos;

III - Coordenar e manter em perfeita ordem as autorizagdes e prontudrios dos
motoristas;

IV - Coordenar e acompanhar o prazo de validade da carteira nacional de
habilitagdo - CNH dos motoristas e servidores autorizados a dirigir os veiculos
oficiais;

V - Proceder todas as etapas quanto ao controle de viagens e saida/entrada dos
veiculos oficiais;

VI - Controlar e solicitar concessdo de adiantamento para pagamento de pedégios
e estacionamentos, prestando contas no prazo e forma determinados na
legislacao pertinente;
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VII - Efetuar contato com oficinas de autos;

VIII - Acompanhar os prazos para pagamento do seguro obrigatério (DPVAT),
licenciamento e eventuais multas que recaiam sobre veiculos da Camara
Municipal;

IX - Preparar e encaminhar os processos de acidentes envolvendo os veiculos
oficiais ao Diretor de Divisao de Infraestrutura;

X - Preencher a declaragdo de indicacio de real condutor/infrator e encaminhar
ao respectivo 6rgdo competente dentro do prazo;

XI - Enviar informagdes aos 6rgaos de controle por meio do sistema Audesp;

XII - Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos
pertinentes ao arquivo geral;-

XIII - Elaborar relatérios;

XIV - Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo;

XV - Auxiliar no processo de logistica; e

XVI - Executar os demais servigos determinados pelo Presidente da Camara
Municipal de almas, Estado do Tocantins, ainda que nao guardem relacio com
as atividades do cargo.

SECAO XII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 19. Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo
das férias.

TITULO II
DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE OFICIAL
CAPITULO I
DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Art. 20. A Secao de Portal da Transparéncia e Publicidade Oficial tem como
atribuigdes:

I - Gerir as informagdes que devam constar no Portal de Transparéncia;

I - Supervisionar a organizagio do arquivo corrente e efetuar os
encaminhamentos pertinentes ao arquivo geral;

III - Manter o registro e o controle das informagdes disponibilizadas;

IV - Providenciar e gerenciar a publicacdo dos atos legislativos e administrativos
no Diéario Oficial Eletronico, conforme exigéncia legislativa;
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V - Prestar informacdes atinentes ao setor aos 6rgaos de controle interno e
externo;

VI - Atender aos demais setores da Camara Municipal e pablico externo;

VII - Elaborar relatérios;

VIII - Apresentar relatorios e atender as necessidades correlatas;

IX - Executar os demais servicos determinados pelo Diretor de Controle Interno
que guardem relacdo com as atividades do setor; e

X - Promover a comunicagdo, publicidade e divulgacdo dos atos do Poder
Legislativo.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por conta da
Camara Municipal, em dotacdo orgamentaria prépria, observando-se o disposto
na Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e limitacoes previstas no art. 29-
A, § 1° da Constituicdo Federal.

Art. 22. Os vencimentos dos servidores ptiblicos que tenham como referéncia o
salario minimo serao reajustados automaticamente sempre que houver alteragao
do salario minimo nacional, na forma da legislacao federal vigente.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade instituir a nova estrutura
administrativa da Céamara Municipal de Almas/TO, promovendo a
reorganizacdo dos seus setores internos, a criagdo de cargos indispensaveis ao
funcionamento regular do Poder Legislativo, bem como a defini¢do clara de
atribuigdes e a fixacao de vencimentos dos servidores.

A medida revela-se necessdria e oportuna, tendo em vista a crescente
complexidade das atividades administrativas, legislativas e de controle exercidas
pela Camara Municipal, bem como as exigéncias legais impostas pela legislagdo
federal, especialmente no que se refere a gestio de contratos administrativos (Lei
n° 14.133/2021), ao controle interno, a transparéncia publica e a gestdo de
recursos humanos.
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A atualizacdo da estrutura administrativa busca conferir maior eficiéncia,
organizacdo, seguranga juridica e transparéncia aos atos do Legislativo
Municipal, atendendo aos principios insculpidos no art. 37 da Constituicdo

Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Destaca-se que a criagdo e regulamentagdo dos cargos e fungdes ora propostos
ndo se d4 de forma arbitraria, mas sim com fundamento nas reais necessidades
administrativas da Casa Legislativa, garantindo a adequada separagio de
funcgdes, o fortalecimento dos mecanismos de controle e a correta execucdo das
atividades institucionais.

Ressalte-se, ainda, que as despesas decorrentes da presente Resolucio observam
rigorosamente os limites constitucionais e legais, especialmente o disposto no art.
29-A da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), estando devidamente amparadas por dotagao
orcamentéaria prépria do Poder Legislativo.

Assim, a aprovacdo deste Projeto de Resolugdo representa um avango
significativo na modernizacdo administrativa da Camara Municipal de Almas,
contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagdo, o
fortalecimento institucional do Legislativo e o fiel cumprimento da legislacao

vigente.

Diante do exposto, conclamamos os Nobres Pares a aprovarem a presente
proposicdo, por se tratar de medida de relevante interesse ptablico e institucional.

Plendrio da Camara Municipal de Almas/TO, aos 17 dias
do més de fevereiro de 2026.
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2° Vice-Presidente

Ver. Eleotéré éiléa Ribéiro de Freitas Neto

1° Secretario

éer. Gleison Gomes da Silva

2° Secretario
ANEXO I
I- DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Diretor de Controle Interno
Vencimento: R$ 2.510,88 (dois mil, quinhentos e dez reais e oitenta e oito
centavos)

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Vencimento: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Cargo: Fiscal de Contratos
Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais)

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais)

Cargo: Assistente Administrativo
Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais)

Cargo: Guarda Noturno
Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais)

Cargo: Motorista
Vencimento: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

II - TABELA DE QUANTITATIVOS E REMUNERACOES
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Quantitativo | Carga Horaria Cargos de livre Vencimento
nomeacgao em comissio | Bruto Mensal
01 40 horas Diretor de Controle R$ 2.510,88
Interno
01 40 horas Coordenador de RS 1.800,00
Recursos Humanos
01 40 horas Fiscal de Contratos R$1.621,00
Quantitativo | Carga Horaria Cargos Contratados Vencimento
Bruto Mensal
01 40 horas Auxiliar de Servicos R$: 1.621,00
Gerais
02 40 horas Assistente R$: 1.621,00
Administrativo
02 40 horas Guarda Noturno R$: 1.621,00
01 40 horas Motorista R$: 2.300,00
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