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PROJETO DE LEI N.° 002/2023 Almas, 20 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUL. DE ALMAS-TO Dispde sobre 2 instituigdo da graificagio 20s servidores
. PROTOCOLO efetivos, contratados temporariamente e ocupantes de
Recebi em o? Z/ / !)Z/ éQé é issd dota outras providéncias
— s30, € a .
Horas 41‘1 5 QQ ? cargos em comissa p

Assi :
0] PRSESI!“,EIt"‘l"% DO MUNICIPIO DE ALMAS - TO, RAINERIVAL RIBEIRO

XAVIER, no uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei Orgénica deste Municipio, FAZ SABER,
que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida gratificagdo, de natureza indenizatéria, a ser concedida aos
servidores publicos efetivos, contratados temporariamente e ocupantes de cargos em comissdao do

Municipio de Almas — TO, exceto aos ocupantes do cargo de secretario municipal.

Art. 2° - A gratificagdo sera concedida aos servidores informados no artigo 17, quando
atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de regulamento, de modo a estimular o empenho

e a eficiéncia dos servidores.

§1° - Enquanto os critérios objetivos ndo forem regulamentados, podera ser aplicado o

percentual fixado pelo artigo 3° desta Lei, de acordo com Portaria expedida pelo responsaveis das pastas
e fundos.

Art, 3° - O valor da gratificagdo sera de 5% (cinco por cento) a 50% (cinquenta por cento)
do valor do subsidio do cargo de Secretario Municipal, e observando-se a disponibilidade orgamentaria

e financeira do 6rgdo, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do préprio vencimento do cargo a

ser gratificado.

Art. 4° - A gratificagdo serd paga mensalmente, junto com remuneragao do servidor € ndao
sera incorporado a remuneragdio nem integrara o calculo de aposentadoria, pensdo ou qualquer outro

beneficio.

§1° - A gratificagdo ndo serd considerada como parte integrante da base de célculo do 13°
salario (gratificacdo natalina) e do adicional de férias, no entanto, sera creditada ao servidor quando da

concessdo dessas verbas, respeitando o percentual habitual aplicado a cada uma delas.

Art. 5° - O servidor que desejar contestar a sua nfio conformidade com os critérios objetivos

estipulados no regulamento, tera o direito de apresentar recurso administrativo, o qual sera submetido a
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analise da Comissdo a ser constituida pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Orgamento,

para este fim.

Art. 6° - Os pagamentos referentes as gratificagdes autorizadas por esta Lei, correrdo por

conta da dotag@o orgamentaria especifica, suplementada se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 03 de

fevereiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ALMAS, Estado do Tocantins, aos 20 (vinte) dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(20.02.2025).

Prefeito do Municipio de Almas - TO
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores,

O presente projeto de Lei tem como objetivo instituir gratificagao, de natureza indenizatoria,
a ser concedida aos servidores publicos efetivos, contratados temporariamente e ocupantes de cargos em

comissdo do Municipio de Almas — TO, exceto aos ocupantes do cargo de secretario municipal.

Essa gratificagdio ja existe em nossa legislagdo, contudo, € necessiria uma atualizagio da
mesma, a fim de garantir mais transparéncia e eficiéncia no servigo publico, ocasionando um empenho

maior por parte dos servidores, situagdo que melhora o servigo publico oferecido.
Assim, apresentamos o presente projeto, requerendo a sua aprovagao.

Atenciosamerite,

/RAINERIVAL RIBEIRO XAVIER

Prefeito do Municipio de Almas - TO

Camara Municipal
de Almas
APROVADO

E 1 02109

28

esidente
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