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PROJETO DE LEI N.° 008/2026 Almas, 15 de abril de 2026.

CAMARA MUL. DE ALMAS-TO

PROTOCOLO Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos

Recebi em JI 5 / OH / &0&6 profissionais da educag#io basica do Municipio de Almas - TO,
Horas__A0 ¢.9,1

nos termos do Art. 43 da Lei Municipal n® 388/2025 (com

v I
UL redacdo dada pela Lei n° 394/2026), e d4 outras providéncias.
Assinatura

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALMAS - TO, RAINERIVAL RIBEIRO
XAVIER, no uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei Orgéanica deste Municipio, FAZ SABER,
que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida a revisio geral anual dos vencimentos dos profissionais da
educagdio basica do Municipio de Almas - TO, com data-base em 1° de janeiro de 2026, em
cumprimento ao disposto no art. 43 da Lei Municipal n° 388, de 18 de dezembro de 2025, com a redacéo

dada pela Lei Municipal n° 394, de 24 de margo de 2026.

Art. 2° - Para os profissionais ocupantes de cargos do Quadro do Magistério (Professor), o
vencimento base fica reajustado em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), com base na varia¢do do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio Basica, fixado para o exercicio de

2026 pela Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026.

§1° - O vencimento inicial (Nivel I, Classe A) do cargo de Professor, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, passa a ser de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés

centavos), correspondente ao valor integral do piso salarial profissional nacional vigente.

§2° - Os vencimentos dos demais Niveis e Classes do Quadro do Magistério serdo
calculados com a aplicagdo do mesmo percentual de reajuste sobre os valores vigentes, mantendo-se a

estrutura de progressoes e intersticios previstos na Lei Municipal n® 388/2025.

Art. 3° - Para os profissionais ocupantes de cargos do Quadro de Apoio Técnico-
Administrativo, Operacional e Auxiliar, o vencimento base fica reajustado em 3,90% (trés virgula
noventa por cento), correspondente a variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

(INPC) apurada pelo IBGE no exercicio de 2025.

Paragrafo tnico - O reajuste de que trata o caput deste artigo incidira sobre todas as cla% es

e niveis da tabela de vencimentos do respectivo quadro.
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Art. 4° - Para os profissionais enquadrados no Quadro Transitério, o reajuste obedecera aos

mesmos critérios aplicaveis aos Quadros Permanentes correspondentes, conforme dispde o inciso I1I do
§ 1° do Art. 43 da Lei Municipal n° 388/2025:

I - Professor Transitério: reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), garantindo-se o

piso nacional proporcional a jornada.

II - Cargos de Apoio Transitérios: reajuste de 3,90% (trés virgula noventa por cento),

correspondente ao INPC acumulado em 2025.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar os Anexos IV e VI (Tabela de
Vencimentos) da Lei Municipal n® 388/2025, mediante Decreto, para refletir os novos valores

decorrentes da aplica¢do dos indices previstos nesta Lei.

Art. 6° - A revisdo geral anual concedida por esta Lei é independente das progressdes
horizontais e verticais a que os servidores fagam jus, as quais deverfio ser concedidas observando os

requisitos especificos da Lei Municipal n® 388/2025.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necesséario, observados os
limites de gastos com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Art. 8" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ALMAS, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze) dias do més de abril de dois mil e vinte e seis

(15.04.2026).

Prefeito do Municipio de Almas — TO
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Presidente,

Nobres Vereadores e Vereadoras.

Submeto a elevada apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que

"Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos profissionais da educacdo basica do

Municipio de Almas- TO".

A presente propositura tem por objetivo dar estrito cumprimento ao que determina o Artigo
43 da recém-aprovada Lei Municipal n® 388/2025 (Plano de Carreira e Remuneragio da Educagio),

que estabeleceu o dia 1° de janeiro como data-base para a revisio geral anual da categoria.

Conforme a redagao dada pela Lei n° 394/2026 ao referido artigo, o reajuste obedece a

critérios distintos para os diferentes quadros:

Para o Magistério: A lei determina a aplicagio da variagdo do piso salarial profissional
nacional. Para o exercicio de 2026, o Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Portaria n° 82, de 29
de janeiro de 2026, fixou o novo piso em R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés

centavos), o que representa um reajuste de 5,4% em relagiio ao valor do ano anterior.

Para o Quadro de Apoio: A legislagio municipal determina a aplicagéio do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC) ou indice equivalente. O INPC acumulado no exercicio de 2025,
apurado pelo IBGE, fechou em 3,90%, percentual que estd sendo aplicado para garantir a

recomposi¢do do poder aquisitivo destes servidores.

Diante da relevancia da matéria para a valorizagdo dos nossos valorosos profissionais da
educaclio, e por se tratar de cumprimento de mandamento legal e constitucional, solicitamos a

tramitagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei.
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