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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 013/2025 Almas, 04 de dezembro de 2025.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
CAMARA MUL. DE ALMAS-TO Profissionais da Educagio Basica do Municipio de
PROTOCOLO
Recebi em 08 /42 120205
Horas ()8 : 2.3

Almas - TO, institui a Politica Municipal de Bem-Estar.

Satde e Qualidade de Vida no Trabalho, em

consonéncia com as Leis Federais n® 14.681/2023,
14.817/2024 e Lei n° 14.113/2020, e da outras

providéncias.

Assinatura

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ALMAS - TO, RAINERIVAL RIBEIRO
XAVIER, no uso de suas atribui¢des legais e com base na Lei Orgénica deste Municipio, FAZ SABER,
que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e regulamenta o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Almas - TO, em conformidade com o que dispdem o
inciso V do art. 206 da Constituigdo Federal, a Lei n° 9.394/1996 (LDB), a Lei n® 11.738/2008 (Lei do
Piso), a Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagio), a Lei n® 14.681/2023 (Politica de Bem-Estar,
Saide e Qualidade de Vida no Trabalho), Lei n° 14.817/2024 (Diretrizes para Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo) e a Lei n® 14.113/2020 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - Fundeb)

Paragrafo dnico - As disposigdes comuns a todos os Profissionais da Educagdo Basica

deste Municipio, ndo constantes nesta Lei, serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Almas-TO.
Art. 2° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica tem como principios basicos:
I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;
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111 - piso salarial profissional nacional;

IV - progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do

desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho;
VI - condigdes adequadas de trabalho;
VII - valorizagio do desempenho, da qualificagdo, do tempo de servigo e do conhecimento;

VIII - promogio do bem-estar, satide e qualidade de vida no trabalho, em consonancia com
a Lei Federal n° 14.681/2023;

IX - implementagdo de diretrizes de valorizagdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Federal n°® 14.817/2024;

X - desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de formagdo

continuada;

XI — estimulo ao equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a satde e vida

pessoal;
XII - promogio de relagdes interpessoais harmoénicas e clima organizacional favoravel.
Art. 3° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I - Rede Piblica Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes publicas escolares que

realizam atividades de educagio e ensino sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

II - Unidade Escolar (UE): as instituigdes dedicadas a educagdo e ao ensino ligadas a

Secretaria Municipal de Educagao;

IIl - Profissionais da Educagdo Bésica: o conjunto dos profissionais detentores dos cargos
de Professor, das fungdes tipicas do magistério e técnicos que desempenham atividades diretas ou

correlatas ao ensino e a aprendizagem lotados na Secretaria Municipal de Educagao;
IV - Professor: o profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do magisterio;

V - Funcdo Tipica do Magistério: a fungao na regéncia de classe em Unidade Escolar e as de

suporte pedagoégico direto a regéncia de classe;

VI - Suporte Pedagogico: as atividades de gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagéo

educacional e inspegdo como atividades de suporte direto a regéncia de classe;
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VII - Cargo: o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e atribuigdes

especificas e remuneragdo correspondente;

VIII - Nivel: a posi¢do vencimental dentro do cargo, designado por algarismos romanos,

observada uma escala vertical crescente, conforme habilitagdo e avaliagdo de desempenho;

IX - Classe: a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo, identificada por letras

maitsculas, conforme tempo de servigo e as exigéncias desta lei;

X - Hora-Atividade: aquelas destinadas ao professor regente de classe para a preparagao e
avaliacio do trabalho didatico, as reunides pedagbgicas, a articulagdo com a comunidade e o

aperfeicoamento profissional;

XI - Avaliacio de Desempenho: o instrumento utilizado periodicamente para a aferigdo dos

resultados alcancados pela atuagdo do Profissional da Educacao;

XII - Vencimento Base da Carreira: o valor fixado para o profissional da educagio quando

do ingresso na carreira;

XIIT - Remuneragio: o valor a ser pago ao profissional da educagido composto do

vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;
XIV - Intersticio: o intervalo minimo entre uma progressao e outra;

XV - Progressio Horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

XVI - Progressdo Vertical: a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente

superior, dentro do mesmo cargo;

XVII - Fungdo Pedagogica: conjunto de atividades de suporte direto ao processo de ensino-

aprendizagem, exercidas por servidor efetivo do magistério mediante designagao;

XVIII - Designagdo: ato administrativo pelo qual se atribui fungio pedagogica a servidor

efetivo do magistério, sem alteragdo do cargo de origem;

XIX - Bem-Estar no Trabalho: a percepgdo de emogdes positivas e 0 sentimento de

satisfagiio do trabalhador com relagdo a organizagdo e as condigdes de trabalho;

XX - Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram
as condi¢des, a organizagao e 0s processos de trabalho com a finalidade de alinhar as necessidades e o

bem-estar dos servidores a missdo institucional.
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CAPITULO 1T
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica ¢ integrada pelos seguintes

quadros:
I - Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério:
1T - Quadro Permanente dos Profissionais de Apoio Técnico-Administrativo e Operacional;
111 - Quadro Transitorio dos Profissionais em Educagéo.

§1° - O Quadro Transitério destina-se aos servidores efetivos que ndo possuem a formagdo

minima exigida para os cargos do Quadro Permanente, garantindo-lhes os direitos adquiridos até que

obtenham a qualifica¢do necessaria.

§2° - Os servidores do Quadro Transitorio poderdo migrar para o Quadro Permanente

mediante comprovagdo da formagdo exigida, mantendo o tempo de servigo para fins de progressao.

§3° - O Profissional da Educagdo Basica quando nomeado para cargo de agente politico ou
cargo comissionado podera optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou do cargo para o qual foi

nomeado ou designado.
SECAO 1
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - O Quadro do Magistério é composto pelo Professor Regente e pelo Profissional de
Suporte Pedagogico, sendo este tltimo responsavel pelas atividades educativas de gestdo, coordenagdo,

orientagio e supervisdo educacional.

SECAO I

DO QUADRO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 6° - O Quadro de Apoio € composto por profissionais que desempenham atividades de
suporte técnico-administrativo e operacional nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de

Educacao.
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Art. 7° - Sdo cargos do Quadro de Apoio:
I - Nivel Superior: Analista Educacional;

II — Nivel Médio: Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico
em Alimentagio Escolar, Técnico em Manuten¢do de Infraestrutura Escolar, Técnico de Apoio
Operacional Escolar, Técnico em Transporte Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de

Apoio a Educagdo Infantil e Auxiliar de Apoio a Educagio Inclusiva.

SECAO 111

DO QUADRO TRANSITORIO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Art. 8° - O Quadro Transitorio ¢ composto pelos servidores efetivos que, na data de vigéncia

desta Lei, niio possuem a formagao minima exigida para os cargos dos Quadros Permanentes.

Art. 9° - Sdo cargos do Quadro Transitorio:

I - Professor Transitorio: servidor efetivo que exerce fungdo docente sem a formagdo
minima exigida;

Il — Agente Administrativo Educacional: servidor efetivo que exerce fungdo técnica sem a
formagio minima exigida;

111 — Agente de Transporte Educacional: servidor efetivo que exerce fungao especifica sem a

formagao exigida.
Art. 10° - Os servidores do Quadro Transitorio terdo os seguintes direitos garantidos:
I - manutencio do vencimento atual ou superior, conforme tabela especifica;
II — progressdo horizontal por tempo de servigo;
111 - participagdio em programas de formagdo e qualificagdo;
IV - migragdo para o Quadro Permanente mediante comprovagdo da formagio exigida.

Paragrafo Unico - A progressdo horizontal do Quadro Transitorio seguird oS mesmos

critérios de intersticio e percentual definidos no Art. 21 desta Lei.
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Art. 11° - O Municipio promovera programas de formagdo e qualificacio profissional para

os servidores do Quadro Transitério, em parceria com instituicdes de ensino superior e Orgdos

competentes.

Art. 12° - Nio havera novas admissdes para os cargos do Quadro Transitorio, que se

extinguira com a aposentadoria, exonerago ou migragdo de todos os seus integrantes para os Quadros

Permanentes.

CAPITULO I
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 13° - O ingresso nos cargos dos Quadros Permanentes dar-se-a exclusivamente por

concurso piblico de provas e titulos, observadas as exigéncias desta Lei e as diretrizes da Lei Federal n°
14.817/2024.

§1° - O concurso publico sera realizado por cargo especifico, respeitando-se a formagao

minima exigida e os requisitos estabelecidos nos Anexos desta Lei.

§2° - O concurso piblico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual

periodo.

§3° - Durante o prazo de validade do concurso, os aprovados tém direito a nomeacao,

observada rigorosamente a ordem de classificagéo e 0 namero de vagas.
Art. 14° - O concurso publico para os cargos do magistério constara de:
I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
Il - prova discursiva,
III - prova de titulos;
IV — prova pratica, quando a natureza do cargo assim exigir.
§1° - A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.
§2° - A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatorio.

§3° - A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
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§4° - Os pesos das provas serdo definidos no edital do concurso, observando-se a seguinte

distribui¢do minima:
I - conhecimentos especificos: no minimo 60% (sessenta por cento);
II - conhecimentos gerais: no maximo 20% (vinte por cento);
111 - titulos: no méaximo 20% (vinte por cento).
Art. 15° - O concurso pblico para os cargos do Quadro de Apoio constara de:
I — prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;
I1 - prova de titulos;
111 - prova pratica, quando a natureza do cargo assim exigir.
§1° - A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.
§2° - A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatorio.
§3° - A prova prética, quando exigida, tera carater eliminatorio e classificatorio.
Art. 16° - Séo titulos validos para os concursos piblicos:
I - diplomas de graduagio e pés-graduagdo;
II - certificado de pos-graduagdo lato sensu (especializacdo);
111 - diploma de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado);
IV - certificados de cursos de formagdo continuada na area educacional;
V - experiéncia profissional na educagio publica;
VI - publicagdes técnicas ou cientificas na area educacional.
§1° - Os titulos somente serdo validos se relacionados a area de atuagdo do cargo.
§2° - A pontuagio maxima para titulos sera estabelecida no edital do concurso.
§3° - Ndo sera permitida a cumulagao de pontos entre titulos da mesma natureza.

Art. 17° - Durante o estagio probatério, o servidor ndo podera ser designado para fungdo

pedagogica.

Art. 18° - Néio havera ingresso por concurso pblico nos cargos do Quadro Transitorio, que

se destina exclusivamente aos servidores efetivos ja em exercicio na data de vigéncia desta Lei.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 19° - A estrutura de cargos, os requisitos de provimento, a jornada de trabalho, o
quantitativo de vagas e a tabela de vencimentos dos Profissionais da Educagio Basica sdo as constantes

nos Anexos I, 11, II1, IV, V, VII e VIII desta Lei.

Paragrafo tnico - A tabela de vencimentos do Quadro Transitorio esta especificada no
Anexo VI desta Lei.

Art. 20° - A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério sera de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o e

disponibilidade do servidor, em consonéncia com o art. 2°, § 3° da Lei Federal n® 11.738/2008.

§1° - Em qualquer jornada de trabalho, sera observado o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos ¢ minimo de 1/3 (um tergo) para hora-

atividade. conforme estabelecido no art. 2°, § 4° da Lei Federal n° 1 1.738/2008.

§2° - Os vencimentos serdo proporcionais a jornada de trabalho, observando-se como base o

piso salarial profissional nacional para 40 (quarenta) horas semanais:
I - Jornada de 20h: 50% (cinquenta por cento) do vencimento base;
II - Jornada de 30h: 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento base;
IIi - Jornada de 40h: 100% (cem por cento) do vencimento base.
§3° - A definigao da jornada de trabalho observara:
I - a necessidade educacional da unidade escolar;
I1 - a disponibilidade orgamentéaria do municipio;
111 - a manifestacio de interesse do servidor;
IV - a manutengio da qualidade do ensino;
V - a adequagdo as especificidades da modalidade de ensino.

§4° - O servidor efetivo podera requerer alteragio de jornada de trabalho, observado o
interesse da administragdo, a disponibilidade de vagas e o cumprimento do intersticio minimo de 2

(dois) anos na jornada atual.
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§5° - A hora-atividade sera destinada a estudos, planejamento, avalia¢do, reunides

pedagogicas, articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e demais atividades

pedagogicas inerentes a fungdo docente.

a o : 5 mac s . .
§6° - Para fins de progressdo funcional e demais direitos, sera considerado o tempo de

efetivo exercicio independentemente da jornada de trabalho.

§7° - Os servidores em exercicio na data de vigéncia desta Lei poderdo optar por manter sua

jornada atual ou adequa-la as modalidades previstas neste artigo, no prazo de 90 (noventa) dias.

§8° - A distribui¢io das jornadas de trabalho sera definida anualmente pela Secretaria

Municipal de Educagdo, considerando o planejamento educacional e a lotagdo das unidades escolares.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21° - A progressdo horizontal € a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, e ocorrera a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

apos o cumprimento do estagio probatério, com acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento.
§1° - Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera:
I - ter cumprido o estagio probatorio;
II - estar em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos na classe atual;
I - ter obtido conceito satisfatorio na avaliagdo de desempenho;
IV - nio ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos.

§2° - A progressdo horizontal ser4 automatica, desde que cumpridos os requisitos do §1°

deste artigo.

§3° - O servidor que ndo obtiver conceito satisfatério na avaliagdo de desempenho podera

requerer nova avaliagao apés 6 (seis) meses.
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SECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22° - A progressdo vertical é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, mediante comprovagio de titulagio ou habilitagao

superior 4 exigida para o cargo, com acréscimo de 5% (quatro por cento) sobre o vencimento.
§1° - Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor devera:
I - comprovar titulagdo ou habilitagdo superior a exigida para o nivel atual;
II - estar em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos no nivel atual;
III - ter obtido conceito satisfatério na avaliagio de desempenho;
IV - protocolar requerimento junto a Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A titulagdio ou habilitagdo devera ser reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter

relagdo com a area de atuagdo do servidor.

§3° - A progressio vertical produzira efeitos financeiros a partir do més seguinte ao da

protocolizagdo do requerimento, desde que cumpridos todos os requisitos.

§4° - Nao havera progressio vertical automatica, sendo necessario requerimento do

interessado.

§5° - Para os cargos do Quadro de Apoio, a progressdo vertical seguira os niveis especificos

estabelecidos no Anexo II desta Lei.

SECAO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, considerando:
I - assiduidade e pontualidade;

Il - responsabilidade e iniciativa;

11 — relacionamento interpessoal;

1V - conhecimento do trabalho;
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V - qualidade do trabalho realizado;
VI - participagdo em atividades de formagdo continuada.

§1° - A avaliagio de desempenho serd realizada por comissdo especifica, constituida de

forma paritaria por ato do Secretario Municipal de Educagéo.

§2° - O resultado da avaliagdo sera expresso em conceitos: Excelente, Bom, Satisfatorio e

Insatisfatorio.

§3° - Considera-se satisfatorio o conceito minimo para fins de progressio na carreira.

§4° - O servidor que obtiver conceito insatisfatorio serd submetido a programa de

capacitagdo e nova avaliagdo no prazo de 6 (seis) meses.

§5° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara por decreto os critérios, procedimentos,

instrumentos e periodicidade da avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagao.

SECAO IV
DO INTERSTICIO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24° - Para efeito do intersticio para a progressao funcional, ndo se conta o tempo em

que o Profissional da Educagdo Basica estiver:
I - Em licenga:
a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) Para o servigo militar;
¢) Para atividade politica;
d) Por interesse particular;
I1 - Em afastamento para:
a) Servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;
¢) Missdo no exterior;
111 - Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - Em estagio probatorio.
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Art. 25° - Para efeito do intersticio para a progressido funcional, ndo se conta o ano em que o

profissional da educagéo estiver:
I - Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;
I1 - Sofrido pena administrativa de suspensao.
SECAO V
DAS VEDACOES A PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 26° - £ vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educagio Basica que estiver:
I - Em estagio probatorio;
I1 - Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

I11 - Lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educag@o.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES PEDAGOGICAS E DE GESTAO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° - As fungdes pedagogicas e de gestdo educacional sao exercidas por servidores
efetivos do Quadro do Magistério, mediante designagdo, observados os requisitos especificos desta Lei e

as diretrizes da Lei Federal n® 14.817/2024.

§1° - Considera-se fungdo pedagogica o conjunto de atividades de suporte direto ao processo

de ensino-aprendizagem, incluindo gestao, coordenagdo, orientagio e supervisdo educacional.

§2° - As fungdes pedagogicas ndo constituem cargos, mas atribui¢des especificas exercidas

por detentores de cargo efetivo do magistério.

§3° - A designagdo para fungdo pedagégica ndo altera o cargo de origem do servidor,

mantendo-se todos os direitos e deveres inerentes ao cargo efetivo.
Art. 28° - Sdo fungdes pedagdgicas no ambito da educagio municipal:

I - Gestor de Unidade Escolar;
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II - Coordenador Pedagogico;
111 - Orientador Educacional;

IV — Supervisor Educacional;

SECAO 11

DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Art. 29° - Para ser designado para fungdo pedagogica, o servidor devera atender aos

seguintes requisitos gerais:
I - ser servidor efetivo do Quadro do Magisterio;
II - estar em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos na educagdo municipal;
111 — possuir licenciatura plena em Pedagogia ou area especifica;
IV - ter obtido conceito satisfatério nas duas Gltimas avaliagdes de desempenho;
V - nilo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos;
VI - demonstrar aptidio e conhecimento especifico para a fungdo.

§1° -Para Gestor de Unidade Escolar, o periodo minimo de experiéncia docente sera de 2

(dois) anos, conforme estabelecido na Lei Federal n° 14.817/2024.
Art. 30° - Além dos requisitos gerais, sdo exigidos os seguintes requisitos especificos:
1 - Para Gestor de Unidade Escolar:
a) experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério, conforme Lei Federal n° 14.817/2024;
b) curso de formagdo em gestdo educacional ou experiéncia comprovada em gestao;
¢) aprovag@o em processo seletivo interno.
II - Para Coordenador Pedagogico:
a) experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;
b) licenciatura em Pedagogia ou pos-graduagao em area pedagogica;

¢) curso de formago especifica em coordenagdo pedagogica.
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III - Para Orientador Educacional:

a) licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou pos-graduacdo

na area;

b) experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério;

¢) registro no 6rgao competente, quando exigido.

IV - Para Supervisor Educacional:

a) licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou pos-graduagdo na
area; -

b) experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério;

¢) curso de formagdo especifica em supervisao educacional.

SECAO 111

DO PROCESSO DE DESIGNACAO

Art. 31° - A designagio para fungdes pedagogicas sera feita pelo Secretario Municipal de

Educagdo, mediante ato administrativo fundamentado, observado o seguinte procedimento:
I - Processo Seletivo Interno:
a) publicagdo de edital com critérios objetivos;
b) analise de curriculo e experiéncia profissional;
¢) entrevista técnica;
d) prova de conhecimentos especificos, quando necessario.
11 - Critérios de Selegio:
a) formagdo académica e continuada (peso 30%);
b) experiéncia profissional na educagéo (peso 25%);
¢) avaliagdo de desempenho (peso 20%);

d) entrevista técnica (peso 15%); e) projeto de trabalho (peso 10%).
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§1° - O processo seletivo sera conduzido por comissdo constituida por:
I — Secretario Municipal de Educacdo ou seu representante (presidente);
11 - dois servidores efetivos do magistério com experiéncia na drea;

I11 - um representante do Conselho Municipal de Educacao.

§2° -O resultado do processo seletivo sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

§3° - Em caso de urgéncia ou necessidade do servigo, podera haver designagdo temporaria

por até 90 (noventa) dias, devendo ser realizado processo seletivo neste periodo.

Art. 32° - A designagiio para fungdo pedagdgica tera prazo determinado de 2 (dois) anos,

podendo ser renovada por igual periodo, mediante nova avaliagdo.

§1° - A renovagdo da designagdo observara os mesmos critérios do pracesso seletivo inicial,

com énfase na avaliagdo de desempenho na fungdo.

§2° - O servidor podera ser designado para a mesma fungdo por no maximo 3 (trés) periodos

consecutivos.

§3° - Apos o limite de periodos consecutivos, 0 servidor devera retornar a regéncia de classe

por pelo menos 1 (um) ano antes de nova designacao.

SECAO IV

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 33° - O servidor designado para fungéio pedagogica faré jus a:

I - gratificacio especifica pela fungdo exercida;

11 - formag@o continuada na area de atuagao;

I11 — condigdes adequadas de trabalho;

IV - apoio técnico e administrativo necessario.

Art. 34° - Sio deveres especificos do servidor em fungéo pedagogica:

I - cumprir a carga horéria estabelecida para a fungdo;
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Educagio.

Il - elaborar e executar'plano de trabalho;

II1 — participar de formagdes e capacitagdes;

1V - prestar contas das atividades desenvolvidas;
V — manter sigilo profissional;

VI - colaborar com a gestdo democratica da educagdo.

SECAO V

DA CESSACAO DA DESIGNACAO
Art. 35° - A designagdo para fungdio pedagogica cessara:
I - pelo término do prazo estabelecido;
II - a pedido do servidor;
HII - por necessidade do servigo;
IV — por descumprimento dos deveres funcionais;
V - por avaliagio insatisfatdria;

VI — por aposentadoria, exoneragao ou falecimento.

§1° - A cessagio da designacdo sera formalizada por ato do Secretirio Municipal de

§2° - O servidor retornara ao exercicio da regéncia de classe ou fungao original, mantendo

todos os direitos do cargo efetivo.

§3° - Em caso de cessagdo por descumprimento de deveres ou avaliagdo insatisfatoria, o

servidor ficara impedido de nova designagdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

gratificagoes,

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 36° - Os servidores designados para fungdes pedagégicas fardo jus as seguintes

alunos da unidade escolar:

—
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I - Gestor de Unidade Escolar:

a) Até 50 alunos: 15% (quinze por cento);

b) De 51 a 100 alunos: 20% (vinte e cinco por cento);
¢) De 101 a 200 alunos: 25% (trinta e cinco por cento);
d) De 201 a 300 alunos: 30% (quarenta e cinco por cento);
¢) Acima de 300 alunos: 35% (cinquenta por cento).

II - Coordenador Pedagogico:

a) Até 50 alunos: 10% (dez por cento);

b) De 51 a 100 alunos: 15% (quinze por cento);

¢) De 101 a 200 alunos: 20% (vinte por cento);

d) De 201 a 300 alunos: 25% (vinte e cinco por cento);
¢) Acima de 300 alunos: 30% (trinta por cento).

111 - Orientador Educacional:

a) Até 50 alunos: 8% (oito por cento);

b) De 51 a 100 alunos: 12% (doze por cento);

¢) De 101 a 200 alunos: 18% (dezoito por cento);

d) De 201 a 300 alunos: 22% (vinte e dois por cento);
¢) Acima de 300 alunos: 25% (vinte e cinco por cento).
IV - Supervisor Educacional:

a) Até 50 alunos: 8% (oito por cento);

b) De 51 a 100 alunos: 12% (doze por cento);

¢) De 101 a 200 alunos: 18% (dezoito por cento);

d) De 201 a 300 alunos: 22% (vinte e dois por cento);
¢) Acima de 300 alunos: 25% (vinte e cinco por cento).

V - Coordenador de Area/Disciplina:
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a) Até 100 alunos: 8% (oito por cento);

b) De 101 a 200 alunos: 10% (dez por cento);

¢) De 201 a 300 alunos: 12% (doze por cento);
d) Acima de 300 alunos: 15% (quinze por cento).
VI - Coordenador de Projetos Educacionais:

a) Até 100 alunos: 8% (oito por cento);

b) De 101 a 200 alunos: 10% (dez por cento);

¢) De 201 a 300 alunos: 12% (doze por cento);

d) Acima de 300 alunos: 15% (quinze por cento).

§1° - As gratificagdes sdo devidas durante o periodo de exercicio da fungdo e ndo se

incorporam ao vencimento.

§2° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas, sendo devida apenas a de maior valor quando o

servidor exercer mais de uma fungao.

3° - Para fins de aposentadoria, as gratificagdes integrardo os proventos se percebidas por
po g gr P pe P

periodo igual ou superior a 10 (dez) anos.

§4° - O nimero de alunos sera considerado com base no censo escolar do ano anterior ou na

matricula efetiva no inicio do ano letivo, prevalecendo o maior niimero.

§5° - A gratificagio sera revista anualmente, podendo ser alterada conforme a variagao do

ntimero de alunos da unidade escolar.

§6° - Para unidades escolares que atendem multiplas modalidades de ensino, sera

considerado o somatorio total de alunos matriculados.

§7° - Em caso de unificagfio ou desmembramento de unidades escolares durante o ano letivo,

a gratificagfio sera recalculada a partir do més seguinte a alteragao.

CAPITULO VII

DO BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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Art. 37° - Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho dos Profissionais da Educacdo, em consonancia com a Lei Federal n° 14.681/2023, com os

seguintes objetivos:

I - promover a salide integral dos profissionais da educagdo por meio de agdes que

potencializem fatores de prote¢do organizacionais, pessoais e sociais;

11 - reduzir os indices de absenteismo e presenteismo mediante estratégias de enfrentamento

coletivo;

III - fomentar a formagdo continuada com vistas & valorizagdo profissional e promogao da

saude;

IV - promover a autonomia e participagio ativa atraves da melhoria do clima

organizacional;
V - estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social.

Art. 38° - Sdo diretrizes da Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no
Trabalho:

I - estabelecimento de relagdes interpessoais harménicas no ambiente de trabalho;

11 - engajamento dos profissionais com foco no pl anejamento participativo;

I11 - implementagdo de medidas de protegdo a saude integral;

IV - viabiliza¢do de agdes de educagdo permanente para promogdo da satde;

V - promogio de agdes educativas que possibilitem reflexdio sobre responsabilidade social,
ética e ambiental;

VI - desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais;

VII - estabelecimento de a¢des para educagdo e inclusido social dos trabalhadores com

deficiéncia;

VIII - estimulo ao equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a saude e vida

pessoal;
IX - promogio da troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais;

X — implementagdo de programas de mentoria profissional para novos servidores.
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Art. 39° - O Municipio elaborara, no prazo de 1 (um) ano a partir da vigéncia desta Lei,
Plano Municipal de Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educagdo, contendo:

I - indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas estabelecidas;

11 — agdes direcionadas para atengdio a saude integral e prevengdo ao adoecimento;
I - praticas que promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel;

IV - programas de educagdo permanente e formagdo continuada;

V - atividades ludicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude;

VI - acompanhamento de dados referentes a absenteismo, readaptagdo funcional e acidentes
de trabalho.

§1° - O plano serd atualizado anualmente e publicado relatorio de avaliagdo de metas ao

final de cada gestdo.

§2° - O Municipio destinara recursos especificos para implementagdo das agdes previstas no

plano, observados os limites or¢amentarios.

Art. 40° - Fica criado o Programa Municipal de Mentoria Profissional, destinado ao

acompanhamento e orientacio de profissionais da educagdo em inicio de carreira.

§1° - O programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e executado por

profissionais experientes da rede municipal.

§2° - Os profissionais mentores fardo jus a certificagdo especifica e pontuagdo diferenciada

em processos de avaliagdo e progressao.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 41° - Os profissionais da educagdo basica terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias,

preferencialmente no periodo de recesso escolar.

§1° - As férias dos profissionais do magistério deverdo coincidir, preferencialmente, com as

férias escolares.

§2° - As férias dos profissionais de apoio poderdo ser gozadas em qualquer época do ano,

observada a conveniéncia do servigo.
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§3° - E vedado o acimulo de periodos de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e

pelo prazo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 42° - Os profissionais da educagio terdo direito a licengas para aperfeicoamento

profissional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Pardgrafo Gnico - A licenca para aperfeigoamento profissional sera concedida com

vencimentos integrais, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, ndo prorrogaveis, observado o intersticio

minimo de 5 (cinco) anos entre uma licenga e outra.

CAPITULO IX
DA DATA-BASE

Art. 43° - Fica estabelecido o dia 1° de maio como data-base para revisdo geral anual dos

vencimentos dos profissionais da educagdo basica.
§1° - A revisdo geral anual dos vencimentos obedecera aos seguintes critérios:

I - para os profissionais do Quadro do Magistério (Professor): com base na variagao do piso
salarial profissional nacional do magistério, ndo se aplicando para o profissional que ja receba acima do

piso salarial profissional nacional do magistério.

II - para os profissionais do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, Operacional e
Auxiliar: com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou outro indice

que venha a substitui-lo;

111 - para os profissionais do Quadro Transitério: com base nos mesmos critérios aplicaveis

aos Quadros Permanentes correspondentes.

§2° - A revisdo de que trata o caput deste artigo sera implementada mediante Lei do Poder
Executivo encaminhada para a Camara, observados os limites orgamentdrios ¢ 2 Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§3° - Para os profissionais do magistério, a revisdo ndo podera resultar em vencimento

inferior ao piso salarial profissional nacional vigente.

§4° - A revisao geral anual ¢ independente das progressdes horizontal e vertical previstas

nesta Lei.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES ATUAIS

Art. 44° - Os atuais servidores efetivos da educagdo serdo enquadrados na nova estrutura de
carreira, conforme tabela de conversdo constante no Anexo V desta Lei, garantidos os direitos

adquiridos, inclusive o tempo de servigo para fins de progressao.
§1° - O enquadramento sera realizado por comissdo especifica constituida por:
I - Secretario Municipal de Educagao (presidente);
I - Secretario Municipal de Administragdo ou seu representante;
111 - dois representantes dos servidores da educagéo;
IV — um representante do setor de recursos humanos.

§2° - A comissdo terd prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, para

concluir o enquadramento de todos os servidores.

§3° - O servidor que se sentir prejudicado pelo enquadramento podera interpor recurso no

prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag@o do ato de enquadramento.

Art. 45° - O enquadramento dos servidores na nova estrutura de carreira sera feito sem
q

solugdo de continuidade, mantendo-se a mesma referéncia salarial ou superior.
§1° - Nenhum servidor tera redugdo de vencimento em decorréncia do enquadramento.

§2° - Eventuais diferencas salariais favoraveis serdo pagas a partir do més seguinte ao

enquadramento.

§3° - Os servidores que possuam titulagdo superior a exigida para o cargo atual poderdo

requerer progressio vertical no prazo de 90 (noventa) dias apos a vi géncia desta Lei.

Art. 46° - Para fins de progressdo horizontal, sera considerado o tempo de efetivo exercicio

do servidor no respectivo cargo na educagdo municipal
SECAO II

PO QUADRO TRANSITORIO
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Art. 47° - Os servidores enquadrados no Quadro Transitério terdio prazo de 10 (dez) anos, a

partir da vigéncia desta Lei, para obterem a formagdo exigida e migrarem para o Quadro Permanente.

§1° - O Municipio oferecera, anualmente, programas de formagdo e qualificagdo profissional

para os servidores do Quadro Transitorio, em parceria com instituigdes de ensino superior.

§2° - A migracdo do Quadro Transitério para o Quadro Permanente sera automatica

mediante comprovagdo da formacdo exigida, produzindo efeitos a partir do més seguinte a apresentagao

dos documentos.

§3° - O servidor que ndo obtiver a formagdo exigida no prazo estabelecido permanecera no

Quadro Transitorio até sua aposentadoria ou exoneragao.

§4° - Os servidores do Quadro Transitorio terdo prioridade na participagio de cursos de

formagdo oferecidos pelo Municipio.

§5° - O Municipio podera conceder licen¢a remunerada para estudos, pelo prazo méaximo de
2 (dois) anos, aos servidores do Quadro Transitorio que comprovem matricula em curso superior

relacionado a educagio.

Art, 48° - Para fins de aposentadoria, os servidores do Quadro Transitério terdo os mesmos

direitos dos servidores dos Quadros Permanentes.

Art. 49° - Fica criado o Programa Municipal de Qualificagio dos Profissionais da Educago,

destinado a promover a formagdo continuada e a qualificagio dos servidores do Quadro Transitorio.

§1° - O programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com

instituicdes de ensino superior e 6rgdos de fomento a educagdo.

§2° - O Municipio destinara, anualmente, no minimo 2% (dois por cento) dos recursos

préprios aplicados na educagio para o financiamento do programa.

SECAO 111

DAS FUNCOES PEDAGOGICAS EM EXERCICIO
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Art. 50° - Os servidores que, na data de vigéncia desta Lei, ja exercem fungdes pedagdgicas
ou de gestdo, poderdo ser mantidos nas respectivas fungdes pelo prazo de 1 (um) ano, devendo

submeter-se ao processo seletivo previsto nesta Lei para continuidade.

§1° - Durante o periodo de transigdo, os servidores fardo jus as gratificagdes previstas nesta

Lei, calculadas conforme o nimero de alunos da unidade escolar.

§2° - O processo seletivo para regularizacdo das fungdes devera ser realizado no prazo

maximo de 6 (seis) meses a partir da vigéncia desta Lei.

§3° - Os servidores que ndo atenderem aos requisitos minimos estabelecidos nesta Lei

retornardo a regéncia de classe ou fungéo original.

SECAO IV
DA IMPLEMENTACAO GRADUAL

Art. 51° - A implementagdo do novo plano de carreira podera ser realizada de forma

gradual, em até 2 (dois) exercicios financeiros, observada a capacidade orgamentaria do Municipio.

§1° - No primeiro ano de vigéncia, sera implementado, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) do impacto financeiro total do plano.

§2° - A implementagdo gradual ndo se aplica aos direitos ja adquiridos pelos servidores, que

deverio ser respeitados integralmente desde a vigéncia desta Lei.

§3° - O cronograma de implementagdo sera definido por decreto do Poder Executivo,

observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO V
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 52° - A primeira avaliagdo de desempenho sob a vigéncia desta Lei sera realizada no

prazo de 12 (doze) meses a partir de sua publicagéo.

§1° - Para a primeira avaliagio, serdo considerados os critérios de desempenho dos 12 (doze)

meses anteriores a vigéncia desta Lei.
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§2° - Os servidores que ndo possuam avaliagio de desempenho anterior serdo considerados

como tendo obtido conceito "Satisfatorio” para fins de progressao.
SECAO VI

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 53° - Os concursos piblicos em andamento na data de vigéncia desta Lei permanecerao

regidos pelas normas anteriores até sua conclusdo.

§1° - Os aprovados em concursos anteriores serdo nomeados e enquadrados conforme as

regras desta Lei.

§2° - Novos concursos publicos deverio observar integralmente as disposi¢des desta Lei.

SECAO VII

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 54° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

or¢amentarias proprias, suplementadas se NEecessario.
§1° - O Poder Executivo fica autorizado a:
I - abrir créditos adicionais para atender as despesas decorrentes desta Lei;
II - remanejar dotagdes orcamentarias dentro do mesmo orgao;
IiI - utilizar recursos do FUNDEB para custear as despesas com pessoal da educagdo.

§2° - A implementagio desta Lei observara os limites de gastos com pessoal estabelecidos

na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3° - O impacto or¢gamentario-financeiro desta Lei sera obieto de estudo especifico, a ser
p j sp

apresentado junto com a proposta or¢amentaria anual.

SECAO VIII

DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES
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Art. 55° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da data de sua publicagdo.
§1° - A regulamentagédo devera abordar, no minimo:
I - os procedimentos para enquadramento dos servidores;
II - os critérios detalhados de avaliagdo de desempenho;
III - os procedimentos para progressdo funcional;
IV - as normas para designag¢ao de fungdes pedagogicas;
V - os critérios para concessdo de licengas para qualificagio;
VI - o funcionamento do Programa Municipal de Qualificagio;
VII - a implementagdo da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

VIII - os indicadores e instrumentos de monitoramento do Plano Municipal de Qualidade de

Vida no Trabalho.

§2° - Até a publicagio da regulamentagdo, aplicam-se subsidiariamente as normas do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
SECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56° - Os casos omissos e os direitos e deveres dos profissionais da educagdo nao
expressamente tratados nesta Lei serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Almas-TO.
Art. 57° - Ficam revogadas todas as disposi¢des legais em contrario, especialmente:
I — as normas anteriores sobre plano de carreira dos profissionais da educagéo;
11 - as disposigdes sobre gratificagdes e vantagens incompativeis com esta Lei;

III - os dispositivos que estabelegam critérios diversos para progressdo funcional na

educagio.

§1° - As vantagens pessoais nominalmente identificadas ficam preservadas como direito

adquirido.

Av. Sdo Jodo, Centro, Almas — TO. CEP: 77310-000 - FONE: 063 ~ 3373-1211
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§2° - As gratificagdes e vantagens ndo previstas nesta Lei ficam extintas, ressalvados os

direitos adquiridos.

§3° - A aplicagdo do reajuste piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério pablico da educagdo basica, instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
ndo implica a extensdo automatica do mesmo percentual aos demais niveis, classes e padrdes da tabela

de vencimentos da carreira do magistério municipal.

Art. 58° - O Municipio promovera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ampla divulgagao

desta Lei junto aos servidores da educagdo, mediante:
I - realizagdo de seminarios e palestras explicativas;
I1 - distribuicio de material informativo;
I1I - disponibilizagdo de canal de esclarecimento de duvidas;
IV - publicagdo de manual de orientagdo.

Art. 59° - Esta Lei sera revista a cada 4 (quatro) anos, ou quando necessario, para adequagao

as mudancas na legislagdo educacional e s necessidades do sistema municipal de ensino.

Art. 60° - Fica revogada a Lei Municipal n® 132, de 25 de abril de 201 1 e a Lei Municipal n®
190, de 15 de dezembro de 2015.

Art. 61° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ALMAS, Estado do Tocantins, aos 04 (quatro) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco

(04.12.2025).

Prefeito do Municipio de Almas — TO

( Av. S@o Jodo, Centro, Almas ~ TO. CEP: 77310-000 — FONE: 063 ~ 33731211
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Nivel Requisitos de Formacio

I Ensino Médio com habilitacdo em Magistério

11 Licenciatura Plena em Pedagogia ou area especifica
111 Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)

1V Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado)

Vv

Pos-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado)

FUNCAO: PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

Nivel Requisitos de Formacio
Gestor Escolar Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo em Gestido Escolar
Coordenador Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia

Orientador Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo ou Pos-
Graduac¢do em Orientagdo Educacional

Supervisor Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagido ou Pds-
Graduacdo em Supervisdo Escolar
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ANEXO 1I - ESTRUTURA DE CARGOS E REQUISITOS - APOIO

CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL

Nivel Formag¢ie Minima Exigida Simbolo

I Licenciatura em Pedagogia ou area afim AE-1

I Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializag@o - min. 360h) AE-II

111 Pos-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) AE-III

IV Pos-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado) AE-1V
TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

Nivel Formagiio Minima Exigida Simbolo

| Ensino Médio Completo TGE-I

11 Curso Técnico em Administragdo ou area afim TGE-II

111 Licenciatura em qualquer area TGE-III

1V Pos-Graduagdo Lato Sensu TGE-1V
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Nivel Formacio Minima Exigida Simbolo

| Ensino Médio completo TMD-I

11 Curso Técnico em Informatica ou area afim TMD-II

111 Licenciatura em qualquer area TMD-III

1V Pos-Graduacgdo Lato Sensu TMD-1V
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Nivel Formac¢io Minima Exigida Simbolo

I Ensino Médio TAE-I

11 Curso Técnico em Nutri¢do ou drea afim TAE-II

111 Licenciatura em qualquer area TAE-III

v Pos-Graduagdo Lato Sensu TAE-IV
TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Nivel Formacio Minima Exigida Simbolo

| Ensino Médio completo TMI-1

11 Curso Técnico em Edificacdes, Elétrica ou area afim TMI-II

111 Licenciatura em qualquer area TMI-III
| IV Pés-Graduagdo Lato Sensu TMI-IV
TECNICO DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR

Nivel Formag¢ido Minima Exigida Simbolo

1 Ensino Médio completo TMI-1

Curso de profissionalizagdio na area de manutengdo de
1 . : 4 TMI-II
infraestrutura e meio ambiente escolar

111 Licenciatura em qualquer area TMI-III

v Pos-Graduagdo Lato Sensu TMI-IV
TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR

Nivel Formacido Minima Exigida Simbolo

[ Ensino Médio + CNH categoria D TTE-I
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Curso Técnico em Mecénica ou area afim + CNH D TTE-II
18 Licenciatura em qualquer area + CNH D TTE-III
v Pos-Graduacgdo Lato Sensu + CNH D TTE-IV
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Nivel Formac¢io Minima Exigida Simbolo
I Ensino Médio ME-I
11 Curso Técnico em area educacional ME-II
111 Licenciatura em qualquer area ME-III
1V Pos-Graduacdo Lato Sensu ME-IV
AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL
Nivel Formacio Minima Exigida Simbolo
Ensino médio na modalidade normal (magistério) mais curso de
1 capacita¢do na area de Educagdo Infantil com carga horaria AAEI-I
minima de 180h;
11 Licenciatura plena em pedagogia; AAEI-I1
i Licenciatura Plena em pedagogia mais especializagdo lato AAEL-III
sensu.
v Licenciatura Plena em pedagogia mais especializagdo strictu AAELIV
sensu
AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Nivel Formacio Minima Exigida Simbolo
Ensino médio na modalidade normal (magistério) mais curso de
I capacitagao na area de Educagdo Especial/Inclusiva com carga AAEI-1
horéaria minima de 180h;
11 Licenciatura plena em pedagogia; AAEI-II
m Licenciatura Plena em pedagogia mais especializacio lato AAELII
L sensu. SO——
v Licenciatura Plena em pedagogia mais especializacdo strictu AAELIV

sensu
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ANEXO III - JORNADA DE TRABALHO

Quadro

Cargo/Fungio

Jornada Semanal

Observacoes

Permanente/Magistério

Professor

20h, 30h ou 40h

2/3 interagdo + 1/3 hora-
atividade

Permanente/Magistério

Suporte Pedagégico

40h

Permanente/ Apoio:

N P! Todos os Cargos
Técnicos/Auxiliares
Transitorio Todos os Cargos

Conforme necessidade da
unidade

Horario conforme
funcionamento da escola

Horario conforme
funcionamento da escola
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS

QUADRO PERMANENTE
PROFESSOR
3‘ 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos +24 anos
& A B c D E ¥ G H
I 4.867,77 5.013,80 5.164,22 5.319,14 5.478,72 5.643,08 5.812,37 5.,986,74
11 5.111,16 5.264,49 5.422 43 5.585,10 5.752,65 5.925,23 6.102,99 6.286,08
II 5.366,72 552772 5.693,55 5.864,36 6.040,29 6.221,50 6.408,14 6.600,38
v 5.635,05 5.804,10 5.978,23 6.157,57 6.342,30 6.532,57 6.728,55 6.930,40
V 5.916,80 6.094,31 6.277,14 6.465,45 6.659,42 6.859,20 7.064,97 7.276,92
APOIO - ANALISTA EDUCACIONAL
T_:" 6 anos 9 anos 12 anvs 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos +33 anos
£ A B C D E F G H I | K
| 3.407,00 3.509,21 3.614,49 3.722.92 3.834,61 3.949,65 4.068,14 4.190,18 | 4.315,89 | 4.44536 | 4.578,72
It 3.577,35 3.684,67 | 3.79521 3.909,07 4.026,34 | 4.14713 4.271,54 439969 | 453168 | 466763 | 4.807,66
TII | 3.756,22 3.868,90 | 3.984,97 4.104,52 422766 | 4.354,49 4.485,12 4619,67 | 4.758,26 | 4.901,01 | 5.048,04
IV | 3.944,03 4.062,35 | 4.18422 | 4.309,75 443904 | 457221 4.709,38 4.850,66 | 4.996,18 | 5.146,06 | 5.300,44
APOIO — TECNICOS
g 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos +33 anos
B A B C D E ¥ G H 1 J K
1 2.384,00 | 245552 | 252919 | 2.605,06 2.683,21 2.763,71 2.846 .62 293202 | 301998 | 3.110,58 | 3.203,90
11 | 250320 | 2578,30 | 2.65564 2.735,31 2.817,37 | 250189 2.988,95 3.078,62 | 3.170,98 | 3.266,11 3.364,09
III | 262836 | 270721 | 2.78843 2.872,08 295824 | 3.046,99 3.138,40 323255 | 3.329,53 | 3.429.41 3.532,30
IV | 2759,78 | 2.842,57 | 2.927,85 3.015,68 3.106,15 l 3.199,34 3.295,32 3.394,18 | 3.496,00 | 3.600,88 | 3.708,91
APOIO — TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR
’7‘; n 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 unos +33 anos
“ A B C D E F G H 1 J K
1 2500,00 | 257500 | 2.652,25 | 2.731.82 2.813,77 | 2.898,19 298513 3.074,68 | 3.166,93 3.261,93 3.359,79
11 | 262500 | 270375 | 2.784,86 286841 | 295446 | 3.043,09 3.134,39 3.228,42 | 3.32527 3.425,03 3.527,78
III | 2.756,25 | 2.838,94 | 2.924,11 3.011,83 | 3.102,18 | 3.195,25 3.291,11 3.389,84 | 3.49154 3.596,28 3.704,17
IV | 2.894,06 | 2.980,88 | 3.070,31 316242 | 3.257,29 | 3.355,01 3.455,66 3.559,33 | 3.666,11 3.776,10 3.889,38
APOIO — AUXILIARES
E 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos +33 anos
5 A B C D E F G H I J K
1 2.384,00 2.455,52 2.529,19 2.605,06 2.683,21 2.763,71 2.846,62 2.932,02 3.019,98 3.110.58 3.203.90__|
II | 250320 | 257830 | 2.655,64 273531 | 2.817,37 | 290183 2.988,95 3.078,62 | 3.170,98 3.266,11 3.364,09
[II | 262836 | 2.707,21 | 2.788,43 2.872,08 | 2.958,24 | 3.046,99 3.138,40 323255 | 3.329,63 3.429 41 3.532,30
IV | 2.759,78 | 2.842,57 202785 | 3.01568 | 3.106,15 | 3.199,34 3.295,32 3.394,18 | 3.496,00 3.600,88 3.708,91 J
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ANEXO V - TABELA DE TRANSF ORMACAO DE CARGOS

= Cargo Atual Noveo Cargo Quadro
Professor/Professora Professor Permanente
Merendeira Transitorio
Auxiliar de Servigos Gerais Agente Administrativo educacional Transitorio
Guarda Transitorio
Motorista Agente de Transporte Escolar Transitorio
Monitor(a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Permanente
Digitador Técnico em Gestdo Escolar Permanente

§ 1° O enquadramento no nivel sera baseado na formagdo atual do servidor.

§ 2° O enquadramento na classe serd baseado no tempo de servigo, conforme cronologia:

Classe A: 0-6 anos

Classe B: 6-9 anos

Classe C: 9-12 anos

Classe D: 12-15 anos

Classe E: 15-18 anos

Classe F: 18-21 anos

Classe G: 21-24 anos

Classe H: +24 anos (Magistério)
Classe I: 27- 30 anos (Apoio)
Classe J: 30-33 anos (Apoio)
Classe K: +33 anos (Apoio)
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO TRANSITORIO

PROFESSOR TRANSITORIO (40h semanais)

T:' 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos +24 anos

- A B c D E F G H

1 4.867,77 5.013,80 5.164,22 5.319,14 5.478,72 5.643,08 5.812,37 5.986.74 _l
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (40h semanais)

—g 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos +33 anos

z A B C D E F G H I J K
‘ I ‘ 1.518,00 1.563,54 1.610,45 1.658,76 1.708,52 1.759,78 1.812,57 1.866,95 192296 | 1.980,65 | 2.040,07
AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL (40h semanais)

_T: 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos +33 anos ‘

z A B c D E F G H 1 7 K

1 ‘ 2.400,00 | 2472,00 | 2.546,16 2.622,54 2.701,22 2.782,26 286573 | 295170 | 3.040,25 313146 | 3.22540

§ 1° A progressdo horizontal no Quadro Transitort

cada 3 anos.

§ 2° Néo ha progre

de evolugdo na carreira.

§ 3° Os servidores do Quadro Transitério que ob
Permanente, mantendo a classe atual e recebendo o vencimento correspon

o segue as mesmas regras dos Quadros Permanentes: 3%a
ssio vertical no Quadro Transitério, sendo a migragdo para o Quadro Permanente a forma

tiverem a formacio exigida migrardo para o Quadro
dente ao novo quadro.
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ANEXO VII - TABELA DE GRATIFICACOES POR NUMERO DE ALUNOS

RESUMO DAS GRATIFICAGCOES ESCALONADAS

Funcéo Até 50 51-100 101-200 201-300
+300 alunos
alunos alunos alunos alunos

Gestor de Unidade Escolar 15% 20% 25% 30% 35%
Coordenador Pedagogico 10% 15% 20% 25% 30%
Orientador Educacional 8% 12% 18% 22% 25%
Supervisor Educacional 8% 12% 18% 22% 25%
Coordenador de Area/Disciplina - 8% 10% 12% 15%
Coordenador de Projetos Educacionais - 8% 10% 12% 15%

CRITERIOS DE APLICACAO

1.

ol o

maior)

Base de Calculo: Censo escolar do ano anterior ou matricula e

Revisdo: Anual, conforme variagdo do nimero de alunos

Muiltiplas Modalidades: Somatério total de alunos matriculados
Alteracdes: Recalculo a partir do més seguinte a mudanga estrutural da unidade
Nio Cumulatividade: Apenas a gratificagio de maior valor quando exercer multiplas fungdes

fetiva no inicio do ano letivo (prevalece o
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ANEXO VIII - QUANTITATIVO DE VAGAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

PROFESSOR (140 vagas)
Quantitativo por Nivel:
Nivel I - 10 vagas

Nivel II - 80 vagas

Nivel I1I - 35 vagas

Nivel IV - 10 vagas

Nivel V - 5 vagas

Atribui¢cdes Genéricas: O Professor é responsavel por exercer a docéncia na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e/ou Educagio de Jovens e Adultos, participando da elaboragdo da proposta pedagogica da
unidade escolar. Compete-lhe elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola, zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo estratégias de recuperagio, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional, além de colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade.

Atribui¢des Analiticas: O Professor deve planejar e executar o trabalho docente em consonancia com 0
plano curricular da escola, levantando e interpretando dados relativos a realidade de sua classe. Cabe-lhe
zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a diregdo, estabelecer
mecanismos de avaliagdo continua, constatar necessidades e caréncias do aluno comunicando a diregdo,
cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao
educacional. Deve organizar registros de observagoes do aluno, participar de reunides, encontros, atividades
civicas e culturais da escola, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, realizar trabalho
integrado com o apoio pedagégico, participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional, desincumbindo-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola.

PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO (12 vagas)
Quantitativo por Fungao:

Coordenador Pedagogico: 6 vagas

Orientador Educacional: 3 vagas

Supervisor Educacional: 3 vagas

Atribui¢des Genéricas: O Profissional de Suporte Pedagogico é responsavel por coordenar, acompanhar
e avaliar o trabalho pedagogico, promover a formagao continuada dos profissionais da educagao, articular
as agdes educativas entre escola, familia e comunidade, além de assessorar a gestdo pedagogica das
unidades escolares.

Atribui¢des Analiticas: Participar da elaboragdo, revisio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP); Auxiliar na construgao dos planejamentos anuais, bimestrais e semanais; Orientar a selegao de
materiais didaticos, recursos tecnologicos e estratégias metodologicas; Apoiar 0 alinhamento do curriculo
municipal 28 BNCC e demais normativas; Realizar visitas técnicas e observagdes de sala para fins formativos
(sem carater fiscalizador); Registrar evidéncias pedagogicas e propor intervengdes de melhoria; Orientar
professores no uso de avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas; Acompanhar rotinas de diario de
classe, frequéncia e registros obrigatorios; Elaborar, executar € avaliar planos de formagao continuada;
Produzir materiais orientativos, guias, protocolos ¢ cadernos pedagogicos; Realizar estudos dirigidos,
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oficinas e encontros pedagogicos; Avaliar a aplicagdo pratica das formagdes nas atividades docentes;
Acompanhar indicadores educacionais (IDEB, frequéncia, aprovagdo, alfabetizagio); Analisar dados da
aprendizagem para orientar intervengoes; Apoiar a execugdo de avaliagdes externas e internas, garantindo
padrdes técnicos; Elaborar relatérios pedagégicos para a gestio escolar e Secretaria; Implementar e
acompanhar programas educacionais federais, estaduais e municipais; Assessorar professores em projetos
interdisciplinares, feiras, olimpiadas e eventos; Comunicar e articular acdes com a Secretaria de Educagdo;
Monitorar metas, resultados e relatorios de prestagio de contas pedagdgica; Oferecer suporte técnico as
salas de AEE e equipes de inclusdo; Participar de reunides multidisciplinares com profissionais da satde e
assisténcia; Orientar adaptagdes curriculares, flexibilizagbes e recursos de acessibilidade; Acompanhar
estudantes publico-alvo da educagdo especial, quando demandado; Auxiliar a equipe gestora na
organizagio dos processos internos; Contribuir para o cumprimento de normas, portarias, legislagoes ¢
recomendagdes de oOrgdos de controle; Elaborar escalas, relatérios, atas, pareceres pedagogicos e
documentos formativos; Apoiar a coordenagdo de conselhos de classe e reunides pedagogicas; Participar
de acdes de fortalecimento da participagdo familiar; Apoiar a mediacdo de conflitos de natureza pedagogica;
Articular parcerias com a comunidade e Orgdos piiblicos; Produzir materiais de orientacdo a
pais/responsaveis; Orientar o uso pedagogico de plataformas digitais, ambientes virtuais e sistemas
educacionais; Apoiar a implementagio de inovagoes tecnolégicas e boas praticas digitais; Produzir
tutoriais, videos e orientagdes de uso de sistemas; Manter sigilo de informagdes sensiveis dos estudantes e
servidores: Atuar com ética, imparcialidade e foco na aprendizagem: Zelar pela legalidade das praticas
pedagdgicas e administrativas.

QUADRO PERMANENTE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

ANALISTA EDUCACIONAL (7 vagas)
Quantitativo por Nivel:

Nivel I - 3 vagas

Nivel 11 - 2 vagas

Nivel III - 1 vagas

Nivel IV - 1 vagas

Atribuicdes Genéricas: O Analista Educacional executa atividades de planejamento, coordenagio €
avaliacdo de programas educacionais, realiza estudos e pesquisas na area educacional, elabora projetos e
programas educacionais, além de assessorar tecnicamente a gestdo educacional.

Atribui¢des Analiticas: Compete ao Analista Educacional elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area educacional, realizar diagnosticos, estudos e pesquisas para subsidiar politicas
educacionais, analisar dados estatisticos educacionais e elaborar relatorios técnicos. Deve assessorar na
formulagio de politicas, diretrizes e normas educacionais, coordenar processos de avaliagio institucional,
elaborar material técnico-pedagégico e instrucional, participar de comissOes e grupos de trabalho, realizar
visitas técnicas as unidades escolares, orientar e supervisionar estagios na area educacional, participar de

eventos técnico-cientificos, executando outras atividades correlatas.

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR (13 vagas)
Quantitativo por Nivel:

Nivel I - 5 vagas

Nivel II - 4 vagas

Nivel 111 - 2 vagas

Nivel IV - 2 vagas
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Atribui¢des Genéricas: O Técnico em Gestio Escolar executa atividades de apoio administrativo nas
unidades escolares, organiza e mantém atualizados os registros escolares, auxilia na gestdo administrativa
e pedagbgica, além de atender ao publico interno e externo.

Atribuicdes Analiticas: O Técnico em Gestdo Escolar deve organizar e manter atualizados prontuarios,
ficharios e registros escolares, elaborar e conferir documentos escolares como historicos, certificados e
declaragdes, auxiliar na elaboragdo de relatorios estatisticos, controlar frequéncia de alunos e professores.
Compete-lhe organizar e manter arquivo de legislagdo educacional, auxiliar na organizagio de eventos e
reunides, atender pais, alunos ¢ comunidade prestando informagdes, auxiliar no controle patrimonial da
unidade escolar, apoiar as atividades de matricula e rematricula, digitar e conferir dados no sistema
educacional, executando outras atividades correlatas.

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS (13 VAGAS)
Quantitativo por Nivel:

Nivel I - 5 vagas

Nivel II - 4 vagas

Nivel III - 2 vagas

Nivel IV - 2 vagas

Atribuicdes Genéricas: Responsavel por planejar, produzir, operar e gerenciar 0s recursos e equipamentos
de multimeios didaticos, oferecendo suporte técnico a professores e alunos na utilizagdo de tecnologias
educacionais, e colaborando na criagio de materiais pedagogicos digitais que enriquegam o processo de
ensino-aprendizagem.

Atribuicdes Analiticas: Gravar ¢ editar videoaulas, tutoriais, documentarios pedagogicos e outros
materiais audiovisuais. Produzir e editar podcasts, audiobooks e outros materiais de audio para fins
educacionais. Criar e editar apresenta¢des de slides, infograficos, animagdes € Outros recursos visuais.
Digitalizar materiais impressos (textos, imagens, mapas) e converté-los para formatos digitais acessiveis.
Desenvolver objetos de aprendizagem interativos, como quizzes, jogos e simulagdes. Instalar, configurar e
operar equipamentos audiovisuais em salas de aula, laboratérios e auditérios (projetores, lousas digitais,
cAmeras, sistemas de som). Prestar suporte técnico a professores e alunos durante aulas, palestras e
atividades que utilizem recursos tecnologicos. Realizar a transmissdo ao vivo (streaming) de eventos,
palestras e aulas para a comunidade escolar. Solucionar problemas técnicos em hardware e software
educacional, realizando diagnosticos e pequenos reparos. Orientar a comunidade escolar sobre o uso correto
e seguro dos equipamentos € recursos tecnologicos. Gerenciar o inventario, o agendamento e 0 empréstimo
de equipamentos audiovisuais. Realizar a manutencdo preventiva dos equipamentos, garantindo seu bom
funcionamento. Administrar e organizar o acervo de midias digitais da unidade escolar, criando um
repositorio de facil acesso. Auxiliar na gestdo da plataforma de ensino a distancia (LMS), como Moodle ou
Google Classroom, inserindo contetidos, criando turmas e prestando suporte aos usuarios. Pesquisar e
catalogar recursos educacionais digitais abertos (videos, softwares, artigos) que possam ser utilizados pelos
professores. Elaborar e ministrar oficinas e minicursos para professores sobre o uso de novas tecnologias e
ferramentas digitais. Criar tutoriais em video e manuais impressos para orientar o uso de softwares e
equipamentos. Apoiar a equipe pedagbgica na integragdo de tecnologias ao curriculo escolar. Manter-se
atualizado sobre as novas tendéncias em tecnologia educacional e compartilhar conhecimentos com a
equipe.

TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR (60 vagas)
Quantitativo por Nivel:

Nivel I - 28 vagas

Nivel I - 24 vagas

Nivel III - § vagas

Nivel IV - 3 vagas
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Atribuicdes Genéricas: O Técnico em Alimentagio Escolar é responsavel por preparar e servir a
alimentagdo escolar, manter a higiene e organizagao da cozinha e refeitério, controlar estoque de géneros
alimenticios, além de zelar pela qualidade nutricional da merenda.

Atribui¢des Analiticas: Compete ao Técnico em Alimentagdo Escolar preparar refeigdes seguindo
cardépios e receitas estabelecidas, servir a alimentagdo aos alunos observando horérios e quantidades,
manter rigorosa higiene pessoal, dos utensilios e do ambiente, controlar estoque, validade e qualidade dos
géneros alimenticios. Deve requisitar materiais e géneros necessarios, zelar pela conservagao de
equipamentos e utensilios, participar de programas de educagio alimentar e nutricional, auxiliar no controle
da aceitabilidade da alimentagio, comunicar irregularidades a coordenagdo, participar de capacitagdes na
4rea de alimentacdo escolar, executando outras atividades correlatas.

TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR (60 vagas)
Quantitativo por Nivel

Nivel I - 28 vagas

Nivel II - 24 vagas

Nivel III - 5§ vagas

Nivel 1V - 3 vagas

Atribuicdes Genéricas: Responsavel por executar, fiscalizar e gerenciar os servigos de manutengao
preventiva e corretiva da infraestrutura fisica das unidades escolares, garantindo a seguranga, a
funcionalidade, a conservagdo e a adequagdo dos ambientes para O desenvolvimento das atividades
educacionais, em conformidade com as normas técnicas e de seguranga vigentes.

Atribuicdes Analiticas: Realizar vistorias periodicas nas instalacdes prediais (telhados, paredes, pisos,
esquadrias) para identificar e diagnosticar necessidades de reparo. Executar pequenos reparos de alvenaria,
como conserto de rebocos, assentamento de tijolos e reparos em pisos e calgadas. Realizar servigos de
pintura e retoques em paredes, portas, janelas e outras superficies, visando a conservagio e a estética dos
ambientes. Efetuar reparos em telhados, como substituigdo de telhas, vedagdo de goteiras e limpeza de
calhas. Consertar e substituir fechaduras, dobradicas, trincos e outros componentes de portas e janelas.
Realizar a manutencio basica da rede elétrica, como troca de lampadas, reatores, tomadas, disjuntores €
interruptores. Inspecionar e reparar instalagdes hidraulicas, como conserto de vazamentos em torneiras,
sifoes, descargas e tubulagdes. Desobstruir pias, ralos, vasos sanitrios e caixas de gordura. Verificar o
funcionamento de bombas d'agua e sistemas de armazenamento, realizando limpezas e pequenos reparos.
Montar, desmontar e realizar reparos em mobiliario escolar, como carteiras, cadeiras, armarios e estantes.
Instalar quadros, murais, prateleiras, suportes para projetores e outros equipamentos nas salas de aula e
demais ambientes. Realizar a manutengio de equipamentos de playground, como balangos e
escorregadores, verificando a seguranca ea integridade das estruturas. Inspecionar e manter em bom estado
os equipamentos de seguranga contra incéndio, como extintores, mangueiras e sinaliza¢des (verificando
validades e acessos). Garantir a manutengdo de rampas, corrimios e outros itens de acessibilidade,
assegurando o cumprimento das normas técnicas. Realizar a manutengdo de portdes, cercas € muros,
garantindo a seguranga do perimetro escolar. Elaborar relatorios técnicos sobre as condigdes da
infraestrutura e os servigos realizados. Controlar o estoque de materiais de manutengao, solicitando a
reposi¢do quando necessario. Acompanhar e fiscalizar a execugao de servigos de manutengdo realizados
por empresas terceirizadas. Orientar a equipe de servigos gerais sobre praticas de conservagdo € uso
adequado das instalacdes.

TECNICO DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR (60 vagas)
Quantitativo por Nivel

Nivel I - 28 vagas

Nivel 1I - 24 vagas
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Nivel III - 5 vagas
Nivel IV - 3 vagas

Atribui¢des Genéticas: Executar as tarefas essenciais de limpeza, conservacdo, manutengdo basica,
vigilancia e seguranga patrimonial, garantindo a funcionalidade, a higiene e a prote¢dio do ambiente escolar
para o desenvolvimento seguro das atividades educacionais, sob a supervisdo da gestdo da unidade escolar.
Atribuicdes Analiticas: Realizar a limpeza e higienizagdo de todas as dependéncias da unidade escolar,
incluindo salas de aula, patios, corredores, banheiros, areas administrativas, refeitorios e cozinhas. Efetuar
a coleta e o descarte adequado do lixo, seguindo as normas de separagao de residuos, quando aplicavel.
Realizar a limpeza de vidros, janelas, portas e paredes. Cuidar da conservagdo de areas verdes, como jardins
¢ hortas, realizando a rega, a poda basica e a limpeza. Controlar e solicitar a reposi¢do de materiais de
limpeza e higiene, informando a gestdo sobre as necessidades. Controlar o acesso de pessoas a unidade
escolar, identificando visitantes, pais, alunos e funcionarios, e registrando as entradas e saidas. Realizar
rondas periddicas nas areas internas e externas da escola para verificar a integridade do patriménio e
identificar movimentagdes suspeitas. Monitorar a entrada e saida de veiculos, materiais e equipamentos,
prevenindo furtos e danos. Zelar pela seguranga dos alunos nos horéarios de entrada, saida e recreio,
orientando sobre os locais permitidos e coibindo comportamentos de risco. Acionar a gestdo escolar e, se
necessario, as autoridades competentes (Policia Militar, Guarda Municipal) em caso de ocorréncias graves,
como invasdes, furtos ou atos de vandalismo. Realizar pequenas manutengdes e reparos emergenciais, como
troca de lampadas, conserto de torneiras que pingam, desentupimento de pias e ralos, e reparos simples em
mobilidrio. Inspecionar visualmente as instalagdes para identificar problemas maiores (infiltragdes,
rachaduras, problemas elétricos) e comunicar imediatamente a gestio escolar ou ao setor responsavel.
Auxiliar na movimentagdo de moveis, equipamentos e materiais didaticos para a organizagdo de salas e
eventos. Verificar o fechamento de portas ¢ janelas e o desligamento de luzes e equipamentos ao final do
expediente. Auxiliar no recebimento e armazenamento de mercadorias, como alimentos da merenda escolar
¢ materiais de limpeza. Dar suporte na organizagdo fisica dos espagos para a realizagio de eventos, reuniGes
e festividades da escola. Atuar como ponto de apoio em situagdes de emergéncia (incéndios, alagamentos),
auxiliando na evacuagdo e seguindo os planos de seguranca estabelecidos.

TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR (22 vagas)
Quantitativo por Nivel:

Nivel I - 9 vagas

Nivel 11 - 7 vagas

Nivel I1I - 4 vagas

Nivel IV - 2 vagas

Atribui¢des Genéricas: O Técnico em Transporte Escolar conduz veiculos para transporte de alunos, zela
pela seguranga dos estudantes durante o transporte, mantém e conserva os veiculos escolares, além de
cumprir rotas e horarios estabelecidos.

Atribui¢cdes Analiticas: O Técnico em Transporte Escolar deve conduzir veiculos escolares observando
normas de transito e seguranga, zelar pela seguranca e disciplina dos alunos durante o transporte, cumprir
rigorosamente rotas, horarios e pontos de parada, realizar inspegdo diania dos veiculos antes da utilizagao.
Compete-lhe comunicar imediatamente problemas mecénicos ou acidentes, manter o veiculo limpo e
organizado, controlar quilometragem, combustivel e manutengdo, auxiliar alunos com necessidades
especiais no embarque e desembarque, participar de programas de educagdo no trAnsito, colaborar com
atividades escolares quando necessario, executando outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (10 vagas)
Nivel 1 - 4 vagas
Nivel 11 - 3 vagas
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Nivel III - 2 vagas
Nivel IV - 1 vagas

Atribuicdes Genéricas: Responsavel por auxiliar no desenvolvimento integral dos educandos, oferecendo
suporte direto as atividades pedagogicas, de cuidado e de inclusdo, colaborando com os professores na
organizacdo da rotina escolar e na mediagdo das interagdes, visando garantir um ambiente seguro, acolhedor
e propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento social e emocional dos alunos.

Atribui¢des Analiticas: Auxiliar os professores na preparagio e organizagdo de materiais didaticos e
atividades pedagégicas. Acompanhar os alunos durante as aulas, atividades em grupo e individuais,
oferecendo suporte para a realizagio das tarefas e esclarecimento de dividas pontuais. Atuar como
mediador em atividades ludicas, recreativas e culturais, estimulando a participagdo e a interagdo entre os
alunos. Auxiliar no acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem, reforcando contetdos
e aplicando atividades de apoio sob a supervisdo do professor. Observar e registrar o comportamento € 0
desenvolvimento dos alunos, comunicando ao professor e a equipe pedagogica eventuais necessidades
especificas. Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos nos diferentes espagos da unidade escolar (sala de
aula, patio, refeitorio, biblioteca). Auxiliar os alunos nas rotinas de higiene pessoal, alimentagao e descanso,
especialmente na educagdo infantil. Acompanhar os alunos durante o recreio, a entrada e a saida da escola,
garantindo a organizagdo e a seguranga. Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes leves ¢
comunicar imediatamente a gestdo escolar e os responsaveis. Atuar na mediagao de conflitos entre alunos,
promovendo o didlogo, o respeito e a cultura de paz. Oferecer suporte individualizado a alunos com
necessidades educacionais especiais, auxiliando em sua locomogao, comunicagdo, alimentagdo e
participagdo nas atividades. Adaptar materiais e atividades pedagogicas para alunos com deficiéncia, sob a
orientagio do professor regente e do profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Colaborar na implementagdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos da educag@o
especial. Estimular a interagdo e a inclusdo dos alunos com necessidades especiais no grupo, combatendo
qualquer forma de preconceito ou exclusdo. Participar de reunides pedagogicas, de formagao continuada e
de planejamento escolar. Colaborar na organizacdo de eventos, festas e projetos da unidade escolar. Manter
uma comunicagio clara e respeitosa com os pais € responsaveis, transmitindo informagdes relevantes sobre
a rotina e o desenvolvimento dos alunos, sob a orientagio da equipe gestora. Auxiliar na manutengio da
organizagdo e da limpeza dos espagos ¢ materiais utilizados nas atividades pedagdgicas.

AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL (13 vagas)
Nivel I - 6 vagas

Nivel II - 4 vagas

Nivel 111 - 2 vagas

Nivel IV - 1 vagas

Atribuicdes Genéricas: Responsavel por, sob a supervisdo do professor, zelar pelo cuidado, seguranca,
bem-estar e desenvolvimento integral das criancas na Educagio Infantil (0 a 5 anos), auxiliando na
execucdo da rotina pedagogica, nas atividades de higiene, alimenta¢@o e repouso, € promovendo um
ambiente acolhedor, seguro e estimulante para a aprendizagem e a socializagdo.

Atribui¢des Analiticas: Realizar e auxiliar as criancas nas rotinas de higiene pessoal, como troca de
fraldas, banho, escovacdo de dentes ¢ uso do banheiro, promovendo a autonomia de forma gradual.
Acompanhar e auxiliar durante os horarios de alimentacdio (mamadeiras, papinhas e refeigdes),
incentivando habitos alimentares saudaveis e auxiliando as criangas que necessitam de apoio. Organizar e
supervisionar os momentos de repouso € sono, preparando o ambiente para que seja tranquilo e seguro.
Acolher as criangas na chegada e na saida, estabelecendo um vinculo de confianga e afeto com elas e seus
familiares. Estar atento as condigdes de saude e bem-estar das criancas, identificando alteragdes (febre,
indisposigdo, etc.) e comunicando imediatamente ao professor e a gestdo escolar. Colaborar com o professor
na organizagio e preparacio de materiais e espagos para a realizagdo de atividades pedagogicas (pintura,




modelagem, jogos, etc.). Participar ativamente das atividades propostas pelo professor, interagindo com as
cria.nqas. estimulando sua participagdo e auxiliando na condugdo dos grupos. Auxiliar na organizagdo de
projetos, eventos e comemoragdes da unidade escolar, como festas, exposigdes de trabalhos e passeios.
Acompanhar as criangas em atividades externas (parque, horta, brinquedoteca), garantindo a seguranga € o
bom aproveitamento do espago. Manter a organizagio dos espagos de uso das criangas, como sala de
atividades, refeitério, dormitorio e patio, guardando brinquedos e materiais apés o uso. Zelar pela
conservagio e higiene dos brinquedos, materiais pedagogicos e mobilidrio da sala. Inspecionar
constantemente os ambientes para identificar e eliminar possiveis riscos de acidentes, garantindo um espago
fisico seguro. Controlar o uso ¢ 0 acesso a materiais que possam oferecer risco, como tesouras, colas e
produtos de limpeza. Mediar as interagdes entre as criangas, incentivando a partilha, a cooperagdo, o
respeito mutuo e a resolugiio pacifica de pequenos conflitos. Oferecer atengdo especial a criangas em
processo de adaptacio, que estejam timidas ou com dificuldades de interagdo, promovendo seu acolhimento
pelo grupo. Auxiliar no cuidado e na inclusdo de criangas com necessidades educacionais especiais,
seguindo as orientagdes do professor e da equipe de AEE para garantir sua participacdo plena nas atividades.

Promover um ambiente de respeito a diversidade, combatendo qualquer forma de discriminagdo ou
preconceito.

AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (13 vagas)
Nivel I - 6 vagas

Nivel II - 4 vagas

Nivel III - 2 vagas

Nivel IV - 1 vagas

Atribuicdes Genéricas: Responsavel por oferecer suporte direto e individualizado aos estudantes com
necessidades educacionais especiais (NEE), deficiéncias, transtornos globais do desen volvimento (TGD) e
altas habilidades/superdotagdo, atuando como mediador para garantir seu acesso, participagdo, permanéncia
e aprendizagem no ambiente escolar regular, em colaboragao direta com o professor regente e a equipe de
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Atribuicdes Analiticas: Auxiliar o estudante em suas necessidades de locomocio, deslocando-se com ele
pelos diferentes espagos da escola (sala de aula, patio, refeitério, banheiro). Prestar auxilio nas rotinas de
higiene pessoal, como o uso do banheiro, escovagio de dentes e troca de vestuario, sempre que a condigdo
do estudante exigir, visando promover sua autonomia. Acompanhar e auxiliar durante os horarios de
alimentacio, oferecendo o suporte necessario para que o estudante se alimente de forma segura e adequada.
Administrar medicamentos de uso continuo, mediante prescrigdo meédica e autorizagio formal dos pais ou
responsaveis, seguindo rigorosamente os horarios e dosagens. Atuar como elo de comunicagdo entre o
professor e o estudante, auxiliando na compreensdo dos comandos € na execucao das atividades
pedagodgicas propostas em sala de aula. Auxiliar na utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, como
softwares especificos, comunicadores alternativos, pranchas de comunicacio, lupas, materiais em relevo,
entre outros. Colaborar com o professor regente e com o professor do AEE na adaptagiio de materiais
didaticos (textos, avaliagdes, atividades) para atender as espec ificidades do estudante. Incentivar e apoiar a
participagdo do estudante em todas as atividades da turma, sejam elas académicas, culturais, esportivas ou
recreativas, fazendo as mediagdes necessarias. Registrar, em diario de bordo ou instrumento similar, as
observagdes sobre o desenvolvimento, as dificuldades e os avangos do estudante, para subsidiar o
planejamento da equipe pedagégica. Facilitar a interacdo social do estudante com os colegas e professores,
mediando as relacdes e incentivando a comunicagdo e a amizade. Auxiliar na gestdo de comportamentos
desafiadores ou crises, aplicando as estratégias definidas no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
do estudante, sempre de forma respeitosa e segura. Atuar como intérprete das formas de comunicagdo do
estudante (gestos, expressdes, sons) para os colegas e professores, quando necessario, € vice-versa.
Promover um ambiente de respeito e empatia na sala de aula, auxiliando em agdes de conscientizagdo sobre
as diferentes deficiéncias e a importancia da inclusdio. Participar das reunides de planejamento do PDI do
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estudante, juntamente com a familia, professores, gestores e equipe de AEE. Manter uma comunicagio
constante com o professor regente, trocando informagoes diarias sobre o bem-estar e o desempenho do
estudante. Transmitir aos pais ou responsaveis os recados e as informagdes da rotina escolar, conforme
orientagio da equipe pedagdgica. Colaborar na implementacio das estratégias e orientagdes definidas pela

equipe multidisciplinar que acompanha o estudante (psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais,
etc.).

QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

PROFESSOR TRANSITORIO

Atribuicdes Genéricas: O Professor Transitorio ¢ responsavel pela educagdo e formagdo integral de
alunos, atuando como mediador do processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e fisico dos educandos, em conformidade com a legislagdo educacional vigente
e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educago.

Atribui¢des Analiticas: Planejar, preparar e executar aulas conforme curriculo oficial, adequando
metodologias as necessidades especificas dos alunos; Utilizar diferentes estratégias pedagogicas para
favorecer a aprendizagem significativa; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagio diagnéstica, formativa
e somativa; Registrar e analisar o desempenho dos alunos, mantendo documentagdo atualizada; Adaptar
contetidos e metodologias para alunos com dificuldades de aprendizagem ou altas habilidades; Promover
atividades de reforgo escolar e recuperagao de aprendizagem; Estimular o desenvolvimento do pensamento
critico, criatividade e autonomia dos alunos; Utilizar recursos tecnologicos e materiais didaticos para
enriquecer as aulas; Estabelecer e manter um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e inclusivo;
Implementar normas de convivéncia e disciplina de forma respeitosa e educativa; Promover a participagdo
ativa e o engajamento dos alunos nas atividades propostas: Gerenciar conflitos entre alunos de forma
construtiva e formativa; Manter a organizagdo e limpeza do espago fisico da sala de aula; Controlar
frequéncia e pontualidade dos alunos; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e atividades
de planejamento; Colaborar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola; Participar de
programas de formagao continuada e capacitagdo profissional; Buscar atualizacio permanente em sua area
de atuagdo; Compartilhar experiéncias e boas praticas com colegas; Participar de atividades de pesquisa e
inovacio pedagégica; Comunicar-se regularmente com pais/responsaveis sobre © desempenho e
comportamento dos alunos; Realizar reunies de pais/mestres e apresentar relatorios de progresso; Orientar
familias sobre como apoiar a aprendizagem em casa; Participar de eventos e atividades escolares que
envolvem a comunidade; Colaborar com programas de integragao escola-comunidade; Manter diarios de
classe atualizados com frequéncia, notas e observacdes; Elaborar relatorios de desempenho dos alunos
conforme solicitado; Documentar atividades realizadas e resultados obtidos; Cumprir prazos para entrega
de documentagio pedagogica; Manter sigilo profissional sobre informagdes dos alunos e familias; Cumprir
horarios € compromissos profissionais; Manter conduta ética e profissional em todas as circunstancias;
Colaborar com a gestdo escolar na implementagdo de politicas educacionais; Participar de atividades de
avaliacdo institucional; Contribuir para a melhoria continua da qualidade educacional

QUADRO TRANSITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Atribuicdes Genéricas: O Agente Administrativo Educational é responsavel por executar atividades

administrativas, de apoio técnico e de organizagdo que viabilizam o funcionamento eficiente da instituigdo
educacional, contribuindo para a criagdo de um ambiente propicio ao processo educativo.
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Atribuicdes Analiticas: Receber, registrar, classificar e distribuir correspondéncia e documentos; Manter
arquivo organizado e atualizado de documentos administrativos; Preparar e expedir oficios, memorandos,
relatorios e demais documentos administrativos; Controlar a entrada e saida de documentos conforme
normas estabelecidas; Digitalizar e organizar documentos em sistemas informatizados; Manter indices e
referéncias para localizagfo rapida de documentos; Destruir documentos conforme legislagiio de guarda de
arquivos; Auxiliar na organizacio e manutencdo de registros de alunos (matriculas, transferéncias,
historicos); Processar dados de frequéncia e desempenho escolar; Preparar relatorios sobre situacdo de
alunos para gestio escolar; Auxiliar na organizagdo de calendario escolar e horarios; Manter atualizado o
sistema de informagdes educacionais; Organizar ¢ manter atualizado o acervo de legislagdo educacional;
Atender ao publico (alunos, pais, professores e comunidade) de forma cortés e eficiente; Fornecer
informagdes sobre procedimentos administrativos e educacionais; Receber ¢ encaminhar solicitagdes e
reclamagdes; Orientar usuéarios sobre documentagdo necessaria para procedimentos; Manter sigilo sobre
informacdes confidenciais; Organizar e controlar material de consumo administrativo; Solicitar, receber ¢
distribuir materiais e suprimentos; Manter controle de estoque de materiais administrativos; Organizar e
manter limpo o espago administrativo; Auxiliar na organiza¢ao de eventos e atividades escolares; Preparar
ambientes para reunides e atividades; Auxiliar no controle de despesas administrativas; Processar
solicitagdes de compra e reembolso; Manter registros de gastos € receitas; Auxiliar na elaboragdo de
relatérios financeiros; Controlar recebimentos e pagamentos; Utilizar sistemas informatizados de gestdo
educacional; Manter equipamentos de informatica em funcionamento basico; Realizar backup de arquivos
importantes; Auxiliar usudrios em dividas sobre sistemas informatizados; Manter sigilo de senhas e
acessos; Cumprir horarios e prazos estabelecidos; Manter sigilo profissional sobre informagdes sensiveis;
Colaborar com colegas na execugio de tarefas; Participar de treinamentos e capacitagdes; Contribuir para
a melhoria dos processos administrativos; Manter postura profissional e ética em todas as atividades.

AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL

Atribui¢cdes Genéricas: O Agente de Transporte Educacional é responsavel pela operagio, manutengao e
seguranca de veiculos utilizados no transporte de alunos e materiais educacionais, garantindo a seguranca,
conforto e pontualidade dos usuarios, em conformidade com legislagao de transito e transporte.

Atribuicdes Analiticas: Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranga e responsabilidade; Cumprir
rotas e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao; Respeitar rigorosamente as normas
de transito e velocidade permitida; Manter vigilancia constante sobre as condi¢des da via e do transito;
Adaptar a condugdo as condigGes climaticas e de visibilidade; Realizar manobras com seguranga e precisio;
Estacionar o veiculo em locais apropriados € seguros; Garantir a seguranca de alunos durante o transporte:
Auxiliar alunos na entrada e saida do veiculo; Orientar passageiros sobre comportamento seguro no interior
do veiculo; Manter ordem e disciplina entre os passageiros; Estar atento a situagdes de risco ou emergéncia;
Conhecer procedimentos de primeiros Socorros basicos: Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal
de Educagdo qualquer acidente ou incidente; Realizar inspegio diaria do veiculo antes de iniciar as rotas;
Verificar condigdes de pneus, freios, luzes e equipamentos de seguranga; Verificar funcionamento de
portas, vidros e cintos de seguranca; Manter o tanque de combustivel abastecido conforme necessario;
Comunicar imediatamente problemas mecénicos a0 responsavel; Manter limpeza interna e externa do
veiculo; Organizar e manter em ordem materiais ¢ equipamentos no veiculo; Manter documentagio do
veiculo (licenciamento, seguro, revisoes) atualizada; Registrar quilometragem e consumo de combustivel:
Preencher formularios de viagem e rotas realizadas; Documentar qualquer incidente ou problema ocorrido;
Manter registro de manutengdo realizada; Comunicar & gestio sobre necessidade de manutengio corretiva;
Possuir e manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria apropriada; Cumprir
legislagdo de transito e transporte; Respeitar limite de velocidade e sinalizagdes; Nio dirigir sob influéncia
de alcool ou drogas; Usar equipamentos de seguranca obrigatorios (cinto de seguranca, etc.); Cumprir
normas de seguranga estabelecidas pela Prefeitura; Participar de treinamentos de seguranga € atualizagio
de legislacdo; Tratar alunos e familias com respeito e educagio; Comunicar-se de forma clara e profissional
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com gestores e colegas; Colaborar com professores e agentes escolares; Informar pais sobre atrasos ou
problemas no transporte; Manter sigilo sobre informagdes de alunos e familias; Conhecer procedimentos
de evacuacdo do veiculo; Estar preparado para situagdes de emergéncia; Comunicar imediatamente
autoridades em caso de acidente grave; Prestar primeiros socorros basicos se necessario; Manter
compostura e calma em situagdes de crise; Cumprir horarios e compromissos profissionais; Manter postura
profissional e ética; Participar de atividades de capacitagdo e treinamento; Contribuir para a melhoria
continua dos servicos de transporte; Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdio em pesquisas e
avaliagdes; Manter sigilo profissional sobre informagoes sensiveis.
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JUSTIFICATIVA
Excelentissima Presidente,
Nobres Vereadores e Vereadoras.

Com o mais elevado respeito e em cumprimento aos nossos deveres constitucionais,
submeto a apreciagio e deliberagdo dessa Egrégia Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que institui o

Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) dos Profissionais da Educacido Basica do Municipio
de Almas-TO.

A presente propositura é fruto de um extenso e democratico processo de construgao coletiva,
que envolveu o Poder Executivo, por meio de suas Secretarias de Educacio, Finangas, Administragao e
Procuradoria Juridica, a comissio de servidores designada para este fim, a assessoria técnica
especializada da empresa ITAC, a representagdo sindical da categoria (ASPMET) e membros desta Casa

Legislativa, conforme atesta a Ata da Reunido Técnica de 19 de novembro de 2025.

Este Projeto de Lei representa um marco historico para a educagdo de nosso Municipio. Ele
ndo apenas cumpre as exigéncias da legislagdo federal — notadamente a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio (Lei n° 9.394/1996), a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (Lei n° 11.738/2008) e as
mais recentes Leis n® 14.681/2023, n° 14.817/2024 e a Lei n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
Fundeb —, mas também estabelece um sistema moderno, justo e sustentavel de valorizagdo dos nossos
professores, especialistas e servidores de apoio, que sdo a base para a construgao de um futuro prospero

para nossas criangas e jovens.

A estrutura do PCCR ora proposta organiza as carreiras, define critérios claros e objetivos
para o desenvolvimento profissional por meio de progressoes horizontais (por tempo de servigo) e
verticais (por titulagdo), e adequa os vencimentos a realidade econdmica e as normativas legats,

garantindo que nenhum profissional receba abaixo do piso nacional ou do salério minimo vigente.

Ciente da responsabilidade fiscal que rege a administracdo publica, informo que o Projeto de
Lei segue acompanhado do indispensavel Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro, em total
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). O estudo demonstra, de forma
inequivoca, a plena capacidade financeira do Municipio para arcar com as despesas decorrentes da
implementagdo do plano, sem comprometer 0 equilibrio das contas publicas ou 0s limites de gastos com

pessoal, especialmente no que tange a aplicagdo dos recursos do FUNDEB.
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Diante da relevancia da matéria e da necessidade premente de valorizar nossos profissionais
da educacdo, solicito, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, que a presente proposi¢do seja
apreciada em regime de urgéncia, a fim de que possamos iniciar o proximo ano letivo com esta

importante conquista ja implementada.

Certo de poder contar com 0 elevado senso de responsabilidade publica e o compromisso
com a educagdo que sempre pautaram a atuagao dos nobres membros deste Legislativo, renovo meus

protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio de Almas - TO
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